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Daran arbeiten wir:
o Konzept fiir den THEO-Unterricht in KI. 8
e Konzept fir die Schulhofgestaltung
e Kooperation mit ,Little Tokio”
e Kooperation mit der Grasberger Bibliothek
e Blaserklassen-Konzept

Daran mussen wir noch arbeiten:

e Fremdsprachenkonzept

e Berufsorientierung und Berufsvorbereitung

e Methodenkonzept

e Inklusionskonzept

e Qualifizierungskonzept

e Konzept fir die Einfihrung neuer Kolleglnnen

Schilerrede bei der Einschulungsfeier 2014
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0.

a)

1.

Wir uiber uns — zur Schule allgemein
Uber die Schule

Griindung 2012

aufsteigend mit dem 5. Jahrgang

ca. 6 Klassen pro Jahrgangsstufe

Schule an zwei Standorten

Mit Oberstufe? Hoffentlich!

Die Schiilerschaft unserer Schule

Vielfalt

Gemischter Einzugsbereich

Verschiedene Schullaufbahnempfehlungen

Schilerinnen mit sonderpadagogischem Unterstlitzungsbedarf
konfessionsungebunden

Schilerlnnen aus drei Ortschaften, die vom Charakter ganz unterschiedlich sind

Die Beschaftigten an unserer Schule

Grund-, Haupt-, Gymnasiallehrerinnen

Abgeordnete Férderschullehrkrafte

Krafte aus dem pdadagogischen Bereich zur Unterstiitzung von Kindern mit Férderbedarf
Schulassistent, Sekretéarin, Hausmeister

Reinigungskrafte

Mensa- und Cafeteriapersonal

Sozialpadagogische Fachkrafte aus den Kooperationen mit der Gemeinde Grasberg und dem
Landkreis Osterholz (externe Kréafte)

Ganztagskrafte

Insgesamt ein junges Team

Das Gebdude — beabsichtigte Ausstattung

Klassenrdume in Klassenfarbe mit interaktiver Tafel und Recherche-Computern
Differenzierungsraume

Mensa- und Cafeteria-Bereich

Freizeitbereich im Hause

Bibliothek

Attraktive und bewegungsfreundliche AuRenanlage

Der Unterricht

a) Rhythmisierung

Offener Anfang

80-Minuten-Blocke

Nachmittagskurse

Mittagsfreizeit

Zielrichtung: teilgebundene oder gebundene Ganztagsschule
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e Bis zu viermal pro Woche Nachmittagsangebote

b)Innere Differenzierung
e Binnendifferenzierung bis einschlieflich KI. 7
e Individualisierte Wochenplane in zwei bis drei Niveaustufen in Deutsch, Mathe, Englisch und
NW
e Unterschiedliche Lernwege
e Praktisches Arbeiten
e Ansprechen der verschiedenen Sinne
e Arbeitsteilung in der Tischgruppe

c) AuRere Fachleistungsdifferenzierung
Beginn ab Klasse 8 — feste Einteilung in leistungsdifferenzierte Lerngruppen auf zwei
verschiedenen Niveaus

Einschulungsfeier 2014
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1. Leitbild
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Verschieden sein bedeutet fur uns, ...

eine Schule fUr alle Schilerinnen und Schiler

ZU sein.

\IEP\\SGIHI ”EDF einander zu respektieren, wertzuschétzen und
N

zu achten.

tolerant miteinander umzugehen.
Verantwortung fUr uns und andere zu
Ubernehmen.

einzelne Erfolge und Leistungen zu wirdigen.

Schule als Lebensraum bedeutet fur uns, ...

gern an diesem Lernort zu sein und zu
arbeiten.

eine angesehene Bildungseinrichtung fur die

H?im.o’rgem.einden ZU sein und. %@HULE /A‘\LS
mit diesen die Zusammenarbeit zu pflegen. \//%—\%ENSRA U//ﬁ/

alle beteiligten Personen verstehen sich als
Partner im Erziehungs- und

Lernprozess .

sich als Teil dieser Schule zu begreifen und
diese aktiv mitzugestalten.

eine freundliche Atmosphdre und ein gutes

Lernklima zu schaffen.
partnerschaftlich und demokratisch zu handeln.

sich nach auBen zu 6ffnen.
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Zeit nehmen bedeutet fur uns, ...

Gesprdche miteinander fGhren zu kénnen und
einen offenen Austausch zu pflegen.

Raum fUr Weiterentwicklung und Ruckschau zu
ermoglichen.

die Ausgestaltung der Zukunft unserer
Schulerinnen und Schuiler anzuleiten

und zu begleiten.

jedem die ndtige Zeit beim Lernen

einzurdumen.

fOr Beratung und UnterstUtzung FreirGume zu

schaffen.

Miteinander lernen bedeutet fur uns, ...

ein gemeinsames Mit- und Voneinander
lernen, so lang wie moglich.

sich Herausforderungen zu stellen.

zu férdern, zu fordern und Leistungen
anzuerkennen.

Leistungsbereitschaft durch Vertrauen und
Sicherheit entstehen zu lassen.

dass Lernende ihre Lernfortschritte planen,
steuern und konfrollieren.

gleichbleibende Klassengemeinschaften zu

bieten.
Kompetenzen zu erwerben, Stdrken zu erkennen und die eigene Persdnlichkeit
zu entwickeln.

mit Freude zu lernen.
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2. Elternarbeit

Winsche der Eltern:
- 2x Elterngesprache
- Elterngruppenstunden / fOr LernbUro

- am organisatorischen Leben der Schule
teilnehmen

- in verschiedenen Gremien mitarbeiten

Formuliert von der Elternsprecherin Anke Habeck fUr die Schulprogramme-Arbeitsgruppe im
Dez. 2013

Ziele fur die Elternarbeit

- Infos zu Leistung und Differenzierung werden an einem Elternabend
gegeben.

- Klassenteams sind Ansprechpartner fUr alle Elternfragen.

- Jahrgangsleiter/innen sind Ratgeber bei Problemen.

- Tischgruppenabende fUhren Eltern zusammen und bieten eine neue
Kommunikationsebene.

- Prasentationen aus dem Theo- und anderem Unterricht geben Einblick in
die Arbeit.

- Neue ldee: Begleitete Hospitationen geben Informationen.

Nutzung einer neuen Kommunikationsebene uber die Grundschulen:

- Frohlingsfest mit vielfaltigen Akfivitaten

- Besuchstag der Viertklassler mit Theater - Sketche fur den Besuch der
Viertkl@ssler - Rundgang mit AktivitGten

- Infoveranstaltung fur Grundschullehrkrafte

Ziele nach 5 Jahren:

- Eltern machen AGs

- Eltern werden Lernpaten

- Eltern organisieren Freizeit und Verpflegung
- Eltern machen Berufsvorbereitung

9
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Eltern berichten aus ihren Erfahrungen bei Infoveranstaltungen
Eltern identifizieren sich mit dem System der IGS und mit der Schule
Verankerung in den Orten - Uber Eltern

Die. Orte sollen nachher stolz auf die Schule sein

Ziele nach 1 Jahr:

Einbeziehung der Eltern in AW-Unterricht in KI. 7 - Berufsvorstellungen
Infoveranstaltungen mit Eltern - Extratermin

Beruhigung der Eltern in den ersten Wochen der Kl. 5 durch
Buspatenschaften

Vor Schulbeginn Elternabend - 4. K.

AGs durch Eltern for 5. K.

Mitwirkung der Eltern bei der Einschulung
Schulverein beleben - gemeinsames Essen
Info fUr Lilienthal fOr Schiler und Eltern

GrU und K&g auf einer FB bei Beste Bildung

v t'“.“"
T
Mii

Chor des Kollegiums bei der Einschulungsfeier 2014
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3. Konzept zur Fachleistungsdifferenzierung

Leitgedanken

An der Integrierten Gesamtschule steht das gemeinsame Lernen in
heterogenen Lerngruppen im Mittelpunkt der Arbeit. Basis dafUr ist die
Annahme, dass die Vielfalt im Erkenntnisprozess vorteilhaft fir neue Gedanken
und bessere Lernergebnisse ist und die Herausbildung sozialer wie persénlicher
Kompetenzen mit sich bringt. Daraus folgt: ,,Innere Differenzierung ist wegen
der unterschiedlichen Lernvoraussetzungen der Schilerinnen und SchuUler
erforderlich." (Erlass ,,Die Arbeit in den Schuljahrgdngen 5 bis 10 der
Integrierten Gesamtschule®, Punkt 5.2).

Lernprozesse verlaufen in einzelnen Lebensphasen individuell unterschiedlich.
Wir wollen allen Kindern moglichst lange die Chancen auf den bestmdglichen
Abschluss offen halten und die Moglichkeit zum Ausschdpfen ihrer
Bildungsreserven geben. Das sehen wir insbesondere in heterogenen
Lerngruppen gewdhrleistet. Nach dieser Vorgabe arbeiten wir erfolgreich in
den Jahrgdngen 5 und 6 und wollen diese bewdhrte Arbeit im Jahrgang 7
fortzusetzen. Einen weiteren groBen Vorteil sehen wir darin, dass der
Klassenverband mit einer stabilen Schiler-Lehrer-Zuordnung in allen Fachern
beibehalten wird. Gerade durch den Wechsel des Schulstandortes im 7.
Jahrgang nach Lilienthal ist der vollstGndige Erhalt des Klassenverbandes eine
wichtige Voraussetzung fUr das schnelle Einleben in der neuen Schule.

Innere Fachleistungsdifferenzierung

In den Fachern Mathematik und Englisch werden die differenzierten
Unterrichtsangebote in Form von Checklisten gemacht. Sie enthalten sowohl
gemeinsame als auch nach grundlegender und erhdhter Anspruchsebene
differenzierte Aufgaben. Die Pldne werden von den Kolleginnen und Kollegen
entwickelt und eingesetzt. Sie sind abgestimmt auf die im Unterricht
verwendeten LehrbUcher und sehen Aufgaben fUr unterschiedliche
Lerntypen vor sowie bei Bedarf Zusatzmaterial, um sowohl Defizite
ausgleichen als auch erhdohte oder zusdtzliche Anforderungen bieten zu
kdnnen. Im Sinne der Kerncurricula meint dabei innere Differenzierung die
Gesamtheit aller MaBnahmen, die im Unterricht zu einer Individualisierung des
Lernens fUhren. Grundlage der inneren Differenzierung ist die Subjektivitat aller
Lernprozesse.

Es wird den Schuilerinnen und Schilern zu Beginn einer Unterrichtseinheit
erldutert, welches Anforderungsniveau die jeweiligen Aufgabenstellungen mit
sich bringen. Die Schuilerinnen und Schuiler besprechen und entscheiden mit
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inren Fachlehrkraften, auf welchem Niveau sie arbeiten wollen und damit die
Anforderungen, denen sie sich stellen wollen. Dies fordert die Fahigkeit der
Schulerinnen und Schiler zur Selbsteinschdtzung ihres Leistungsstandes.
Ausgangspunkt sind fUr Schuilerinnen und Schiler nachvollziehbare,
kompetenzorientierte Zielformulierungen, die zu anspruchsvollen Aufgaben fur
selbstst@ndige Einzel-, Partner- oder Gruppenarbeit weiterentwickelt werden.

Um neben individualisiertem Arbeiten auch das gemeinsame Lernen zu
ermoglichen, gibt es in den Themen- und Arbeitspldnen auch Aufgaben, die
zur Zusammenarbeit in Kleingruppen auffordern. Aber auch bei den
individualisierten Arbeiten sollen sich die Schilerinnen und Schiler gegenseitig
unterstUtzen. DafUr wurde ein Helfersystem entwickelt und eingefUhrt.
Weiterhin werden fachliche Grundlagen der verschiedenen Themen oft
gemeinsam im  Klassenverband  erarbeitet, bevor es zu einer
problemorientierten Arbeitsphase auf den unterschiedlichen
Anspruchsebenen kommt.

Organisation und FordermaBnahmen

Die Arbeits- und Themenpldne wie auch die Wochenpldne bieten
Wiederholungsaufgaben, Trainingsaufgaben sowie Vertiefungsaufgaben. Im
Rahmen der Forder- und Forderangebote der Integrierten Gesamtschule for
die Facher Mathematik und Englisch wird die Moglichkeit geschaffen, durch
gezielte Anleitung Leistungen zu verbessern oder diese zu stabilisieren.

Beurteilungen

Grundlage der Leistungserfassung und -bewertung an Integrierten Gesamtschulen
ist ein pdadagogischer Leistungsbegriff, der den unterschiedlichen
Lernvoraussetzungen, Lernbedingungen und Lernentwicklungen der Schulerinnen
und SchuUler gerecht wird. Dabei erschopft sich die Leistungsbewertung nicht in
punktueller Leistungsmessung, sondern bezieht den Ablauf eines Lernprozesses ein.
Grundlage fUr die Leistungsbewertung sind neben Beobachtungen des
Lernprozesses schriftfiche, mundliche und besondere fachsperzifische Lernkontrollen.
Die Mitarbeit im Unterricht wird vor dem Hintergrund der unterschiedlichen
Anforderungen auf drei Anspruchsebenen erhoben und bewertet. Es gibt
gemeinsame schriftliche Lernkontrollen fUr die Lerngruppen eines Jahrgangs. In den
Tests der Facher mit Binnendifferenzierung wird auf Kompetenzen der
grundlegenden und erhdhten Anspruchsebene Bezug genommen. Die Aufgaben
testen Teilkkompetenzen ab und unterscheiden sich in

- der Komplexitdt und Anforderungshdohe des vorgelegten Textes, der
Aufgabenstellung oder der zu bearbeitenden Problemstellung,
- der Anforderung an Kontext- und Orientierungswissen,
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- der Anforderung an die sprachliche Darstellung,
- dem Umfang und der Komplexitét der notwendigen Reflexion oder
Bewertung.

Die Aufgabenvarianten werden entsprechend ausgewiesen, so dass in der
Gesamtbewertung eine Zuordnung auf verschiedenen Anspruchsebenen
maoglich ist.

Niveauzuweisung am Ende eine Halbjahres

Auf der Grundlage der in den differenzierten Lernkontrollen erfolgreich
bearbeiteten Aufgaben und der Lernleistungen, der erreichten Kompetenzen,
der Beurteilung der Arbeitshaltung, des Grades der SelbststGndigkeit und
besonderer fachspezifischer Leistungen wird am Ende des Schulhalbjahres die
Anspruchsebene, auf der die Schuilerin oder der Schuiler gearbeitet hat,
ermittelt und dokumentiert.

Evaluation

Am Ende des ersten Durchgangs (Ende Schuljahr 2014/2015) findet eine
Evaluation des Organisationsmodells und der fachlich-pddagogischen
Umsetzung des binnendifferenzierten Unterrichts im Jahrgang 7 statt.

Vorbereitet von Sei, beschlossen im Schulvorstand und Schulelternrat im Jan/Feb 2014

Ballonaufstieg bei der Einschulung 2014
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4. Leistungsbewertung

Lernentwicklungsberichte ,Leb*

Zur individuellen Leistungsbeurteilung wird der Einsatz von Lernentwicklungs-
berichten empfohlen. Hierzu zahlen der Schilerinnenbericht, der
Tandembericht und der Fachbericht. UnterstUtzung bei der Erstellung der
Berichte erhalten SuS und Lehrerinnen durch einen entsprechenden Leb-
Leitfaden. Nach dem ersten Halbjahr werden bei den 5. Klassen keine
Fachberichte erstellt, es wird nur ein Tandembericht geschrieben.

Beschluss: Die PG beschloss einstimmig, die Lernentwicklungsberichte ,,Leb*
zur Leistungsbeurteilung einzusetzen.

Beschluss: In der PG wurde einstimmig beschlossen, dass ab dem 8. Schuljahr

Noten eingefUhrt werden.
Anmerkung aus der Praxis: Nach dem ersten Halbjahr 5 ist es doch notwendig,
in den KernfGchern Fachberichte zu erstellen, da die Eltern eine klare

RUckmeldung bendtigen.

Beschluss der Planungsgruppe vom Mdrz 2012, bekrdaftigt durch den

Schulvorstand im Nov. 2013

Weihnachtsfeier des Jahrgangs ,,Otto" 2014
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5. Projektorientiertes Arbeiten im themenorientierten
Projektunterricht und in anderen Fachern

An der IGS Lilienthal gibt es themenorientierten Unterricht, welcher ein fester
Bestandteil des Stundenplanes von Klasse 5 bis 10 ist, bzw. sein soll. Insgesamt
werden pro Schuljahr bis zu sechs Projekte durchgefUhrt. Gerade in den
unteren Jahrgdngen soll der Unterricht unter der Leitung einer Klassenlehrkraft
durchgefGhrt werden.

Da das Thema mehr als das einzelne Fach im Mittelpunkt steht,
berUcksichtigen wir neben den Kerncurricula in erster Linie die alters- und
entwicklungsentsprechenden Interessen und Belange der Schilerinnen und
Schuler. Die jeweiligen Unterrichtsgegenstinde werden von verschiedenen
damit in Verbindung stehenden Fachrichtungen her beleuchtet.

Arbeitsgruppe Schulprogramm, Dez. 2013, HAN

Weihnachtsfeier des Jahrgangs ,,Otto" 2014
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6. Konzept Themenorientierter Projektunterricht (THEO):
Rahmenbedingungen

Themenorientierter Projektunterricht an der IGS Lilienthal
ist von der 5. bis zur 10. Klasse ein fester Bestandteil des
Stundenplans. Die Wochenstundenzahl bemisst sich nach
der Anzahl der Fach-Wochenstunden, die in dem
entsprechenden Jahrgang in THEO eingehen. In Klasse 5
beginnen wir mit einem taglichen Block von 80 Minuten.
Dieser wird im Klassenverband unter der Leitung einer
oder beider Klassenlehrkr&fte durchgefuhrt. Insgesamt
sollen pro Schuljahr bis zu é Projekte durchgefUhrt werden.

EinflieBende Facher und Stunden:

Gesellschaftsl. (3)

RE/WN (2)

NW (2)

AWT (2)

Kreativ (1)

In KI. é:

Gesellschaftsl. (4 bzw. 2)

RE/WN (2)

NW (2)

AWT (2)

Das Fach Gesellschaftslehre nimmt eine besondere Stellung als Leitfach ein. Die
Fachbereichsleitung Gesellschaftslehre  kUmmert sich um die Umsetzung des

Konzepts und die Organisation der Aufgabenteilung unter den Kolleg/innen.

Alle F&cher, die nicht in THEO eingehen, sollten ihre Inhalte auf den THEO-Plan
abstimmen, damit auch sie am fécherverbindenden Arbeiten teiinehmen kdnnen.

16
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Auswahl der Themen

Unter BerGcksichtigung der Kerncurricula werden F&cher herausgesucht, in denen
Uberschneidungen konstatierbar sind. Diese in mehreren Zusammenhdngen
auftauchenden Themengebiete werden zu gréBeren Einheiten zusammengefuhrt.
Bei der Auswahl der Themen berUcksichtigen wir neben den curricularen Vorgaben
selbstverstdndlich auch die Interessen unserer Schuilerschaft.  Mit zunehmendem
Alter der Schuler soll sich dieser Unterricht immer mehr in Richtung Projektorientierung
entwickeln. FUr die héheren Jahrgdnge wird der Projektunterricht angestrebt, eine
offene Form des Arbeitens, die das selbsténdige Recherchieren und Aufarbeiten von
Information seitens der SuS schult und auch einfordert.

Bei jUngeren SchUlerinnen wird die Projektorientierung hauptsachlich in der
Forschergruppe (Differenzierung fur Leistungsstarke) verfolgt, der starker strukturierte
und angeleitete Klassenunterricht bereitet hierauf zun&chst vor.

Ziele

Im THEO wird angestrebt, facherUbergreifend und projektartig zu arbeiten. Das
bedeutet, dass die Schilerinnen und Schuler lernen, gréBere Vorhaben eigenstdndig
zu planen und zu verwirklichen. Sie sollen Themen aus verschiedenen Blickrichtungen
betrachten, eigene Fragestellungen hierzu entwickeln und sich selbststGndig damit
auseinander sefzen. Hierbei ist fOir uns auch der Gruppenprozess, die
Auseinandersetzug mit anderen und die gegenseitige UnterstUtzung ein wichtiges
Lernziel. Die Grundlagen fUr die Projektthemen erhalten die Schilerinnen und Schiler
durch den Fachunterricht, der diesen Themen — wo es moglich ist - zuarbeitet. Im
THEO werden somit Lerninhalte facherUbergreifend, praxisnah und schuilerorientiert
umgesetzt. Das methodische Vorgehen, wie z.B. das Organisieren in einer Gruppe
oder das Recherchieren zu einer Aufgabe, wird hierbei standig geUbt.

Da Schulerinnen und SchuUler nicht von vornherein in der Lage sind, ein Projekt
selbststGndig zu planen, und es begrindete Anforderungen gibt, die von uns
verlangen, sich an Vorgaben zu orientieren, ist eine solche Arbeitsweise fUr uns ein
Ziel, das im Laufe langjahriger Arbeit anzustreben ist. Auch wenn diese Arbeitsweise
spater machbar ist, sind die Grenzen der Kerncurricula zu berUcksichtigen. Im
Rahmen vorgegebener Grenzen sollen dann die Schuilerinnen und Schuler selbst ihre
Projekte planen und ausgestalten.

Durchfuhrung in hoheren Jahrgangen

Auf fernere Sicht werden folgende Ziele angestrebt. Im THEO wird das neue Thema
zuerst eingefUhrt und die Aufgabenstellung mit den Schilerinnen und Schulern
individuell entwickelt, so dass jeder seine Interessen einbringen und verwirklichen
kann. Um den hohen Anforderungen gerecht zu werden und bei der Planung und
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Durchfuhrung den Schilerinnen und Schilern gentgend UnterstUtzung zu
gewdhrleisten, Die Ergebnisse werden am Ende eines Projektes vor der Klasse, vor
dem Jahrgang und/oder vor Eltern prasentiert und im Klassenverband reflektiert.
Dabei lernen die Schuler , ihre Arbeitsergebnisse in entsprechender Form mit
unterschiedlichen Medien vor einer groBeren Gruppe zu zeigen und ihre Arbeit
selbstbewusst zu prasentieren. Das Lob (und die konstruktive Kritik) verhelfen ihnen,
ihre Leistungen richtig einzuschatzen und das Vortragen zu optimieren.

THEO in Klasse 5 und 6

In diesen Klassenstufen sieht die Theo-Organisation folgendermaBen aus:
Vor Schuljahresbeginn:

Ein Team legt den Kanon der Theo-Einheiten nach Sichtung der Kerncurricula der
unterschiedlichen Facher fest. Wenn die Themen feststehen, erfolgt die Verteilung
der Einheiten auf die Wochen des Schuljahres.

Wenn bereits eine fertige Einheit vom vorausgegangenen Jahrgang Ubernommen
wird, liegen die Aufgaben des THEO-Teams in der Sichtung und Anpassung der
Einheiten und des Materials.

Vor Beginn einer Einheit:

Alle THEO-Lehrkrafte sprechen sich ab, wer welche Teile der Unterrichtseinheit fOr das
gesamte Team vorbereitet und das notwendige Material aufbereitet und kopiert. Die
benannte Person fragt die Verantwortung fur die Vorbereitung und hat bei
Verhinderung fUr eine Vertretung zu sorgen.

Wadhrend der Einheit:

Eine Woche vor DurchfUhrung der Wocheneinheit muss der fertige THEO-
Wochenplan an das Jahrgangsteam verschickt werden. So hat jede Lehrkraft
Ubersicht Uber das anstehende Programm und kann sich, wenn es der Stand der
eigenen Klasse verlangt, geringfugig abweichende Pléne erstellen. Sollte dies der Fall
sein, muss dies an die vorbereitende Person mitgeteilt werden. Ansonsten sorgt die
vorbereitende Person dafur, dass die notwendigen Materialien rechtzeitig (und nicht
erst am Montag) fUr alle kopiert werden.

Unterrichtsgestaltung:

Auch wenn in jingeren Jahrgdngen noch keine eigenst@ndige Planung und
Ausgestaltung der Einheit durch die Schilerinnen und Schuler erwartet werden kann,
so sollen ihnen doch maoglichst viele Gestaltungsmaoglichkeiten eingerdumt werden.
Es sollen praktische Phasen in den Unterricht einbezogen und Experten von auBen
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eingeladen werden. Themenbezogene Exkursionen, die auBerschulisches Lernen in
authentischen Kontexten in besonderem MaBe ermdglichen, werden zudem in den
Themenorientierten Unterricht integriert. Exkursionen werden unter BerUcksichtigung
der Schulerinteressen und relevanter Fragestellungen im Vorfeld geplant und
individuell oder im Klassenverband von den Schuilern selbst nachbereitet. Hierdurch
kann der Besuch auBerschulischer Lernorte zu einem Erlebnis mit Erkenntniszuwachs
werden.

Am Ende der Einheit:

Es findet eine Prasentation der Arbeitsergebnisse vor der Klasse, den Eltern oder dem
Jahrgang statt. Die Prdasentation soll neben dem reinen Ausstellen des
Arbeitsergebnisses dazu dienen, dass Schulerinnen und Schuiler mithilfe ihres
Handlungsprodukts  ihren Lernzuwachs dokumentieren und Gelerntes
adressatengerecht vorstellen und somit inr erworbenes Wissen weitervermitteln.

Leistungsfeststellung:

SpaB und Freude an Neuem sind wichtige Faktoren beim THEO-Unterricht, dennoch
achten wir auf

Produkte, die im Laufe der THEO-Einheit erstellt werden;
MappenfGhrung;

Tests und kurze schriftliche Lernkontrollen sowie
Pr&sentationen.

FUr die Bewertung gibt es einen gemeinsamen Standard mit Beobachtungs- und
Bewertungsbdgen. Die Bewertung erfolgt prozess- und kompetenzorientiert. Das
Arbeits- und Sozialverhalten flieBt mit ein.

Differenzierung:

Grundsatzlich gilt, dass Differenzierung nicht in Form von Quantitat, sondern in Form
von Qualitat stattfinden soll. ,,Qualitat” bezieht sich hier auf die Ausdifferenzierung
von Aufgabenstellungen unter BerUcksichtigung der verschiedenen
Anforderungsbereiche. Hierzu z&hlen Reproduktion (AFBI), Reorganisation (AFBII) und
Transferleistung (AFBIIl). Ziel ist, dass jede Schuilerin und jeder Schiler gemdaB ihrer
individuellen Lernvoraussetzung langfristig im Arbeiten in allen
Anforderungsbereichen geschult wird.

Die Tests im THEO-Unterricht enthalten zwei Niveaustufen, die unabhdngig
voneinander absolviert werden kénnen.

Da es zwei Fordergruppen auf dem THEO-Band gibt, muss die Aufgabenstellung eine
Offenheit bieten, die es ermdglicht, dass manche Schuiler/innen in einem THEO-Block
nicht anwesend sind.
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Forderung von Schuler/innen mit besonderer Begabung:

FUr Schiler/innen, die im selbststGndigen und zielgerichteten Arbeiten bereits geUbt
sind und eine zusatzliche Herausforderung suchen, wird - sofern es die
Unterrichtsversorgung zuldsst — eine Forschergruppe angeboten, die zusdtzliche
Anforderungen stellt. In dieser Gruppe wird von Beginn an stérker projektorientiert
gearbeitet. Die fachliche Ausrichtung der Forschergruppe kann abhdngig von der
Fachrichtung der Lehrkraft variieren. Derzeit wird in der Forschergruppe phasenweise
bilingual unterrichtet.

Forderung von Schuler/innen mit Unterstutzungsbedart:

Das THEO-Band wird genutzt, um eine Fordergruppe fur Schuiler/innen mit
Rechtschreibschwdche fir alle Klassen anbieten zu kdnnen. Parallel zu einem THEO-
Block wird die Schreibwerkstatt ,,Die Schreiberlinge” angeboten, die 14-tagig fir zwei
Gruppen im Wechsel eine UnterstUtzung in diesem Bereich bietet. Da eine Lese-
Rechtschreib-Schwdéche die Freude am Lernen und am ergebnisorientierten Arbeiten
durchaus beeintréchtigen kann, ist die Ansiedlung der Arbeitsgruppe in diesem
Bereich sinnvoll.

Themen in KI. 5:

lch — Du — Wir

Menschen leben mit Tieren
Weihnachten

Weltreise

Leben in vorgeschichtlicher Zeit

LN~

Themen in Kl. 6:

1. Antike

2. Rom

3. Frieden und Krieg
4, Naturkatastrophen

Konkretes zur Umsetzung des Theo-Konzepts

A) Leistungsmessung

- 2 Klassenarbeiten pro HJ (Leitfaden fUr Klassenarbeiten, siehe
Organisation)

- Mappenuberprifung (2x pro HJ)

- kompetenz-und prozessorientierte RUckmeldung + ,,Was habe ich
gelernte* / ,Was hat mich an dem Thema interessierte*

(klarer Rahmenl!) fur Mappen, Pr@sentationen (eventuell auch fir die

Klassenarbeiten, Klassenarbeiten und Mappen mussen gleichen
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RUckmeldebogen haben, damit es einheitlich und Ubersichtlich ist, d.h.
gleiche Kompetenzen),

= diese Ruckmeldebogen dienen als Grundlage fur THEO-LEB

- Pré&sentationen im Klassenverband (2x pro HJ.)

- Kurze schriftliche Lernkontrolle (Diagnosebogen)

- Beschluss Uber Rickmeldebdgen sowie Leistungsuberprifung im
Schulvorstand-

B) Theo-Arbeitsplan fur SuS
wird im A4- Format gedruckt und ist als Checkliste angelegtggf. Raum
fOr Selbsteinschatzung (siehe Anhang 1)

C) Organisation im Vorfeld

- Jahresarbeitsplan erarbeiten (inhaltliche Planung, Zeitpunkte fur
Klassenabreiten und kurze schriftliche Leistungskontrollen)

- ->unbedingt: Anforderungen an Klassenarbeiten entwickeln, d.h. sie
werden nach dem gleichen Schema entwickelt.

- Einigung auf ein Differenzierungsprinzip
(Z.B.: es werden zwei Klassenarbeiten auf 2 Niveaustufen entwickelt,
wobei die Anforderungsbereiche mit Operatoren klar definiert werden.)

Beispiel:

AFB I: Liste die Sinnesorgane des Menschen auf.
AFB I: Nenne 5 europ. Ldnder, in denen es den Euro gibt.

AFB lI: Erklare den Begriff ,, Treibhauseffekt” mit eigenen Worten.
AFB Il: Erldutere den Zusammenhand zwischen ....

AFB lll: Beurteile, ob Hunde als Schlittenhunde geeignet sind.
AFB lll: Bewerte das Abrichten der Hunde fUr die Jagd.

- Operatoren verwenden in den Aufgabenstellungen fUr Klassenarbeiten
und Arbeitsblatter

- Zustandige Arbeitsgruppen entwickeln RGckmeldebdgen, die
erwartete Kompetenzen (genau abgestimmt auf das Thema der UE)
beinhalteten inklusive Empfehlungen fir die Weiterarbeit

- Arbeitsgruppen festlegen zu Schuljahresbeginn

- feste Zustdndigkeiten /Vertreter(innen)
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- Unterrichtseinheit muss eine Woche im Voraus erarbeitet und versendet
worden sein

- Der Theo-Plan zum Thema sollte regelmdaBig in Dienstbesprechungen
vorgestellt werden

- Theo-Pldne werden zeitnah in der Lehrerstation ausgehdngt

- Pro Arbeitsgruppe ein Experte (Klima = Geograph)

- Dienstag oder Mittwoch vor Beginn der UE ausdrucken und kopieren
lassen.

Beschlossen vom Schulvorstand am 9.4.2013

Zurzeit wird am Konzept fir ,THEO" im Jahrgang 7 gearbeitet.

Erstellt von einer Arbeitsgruppe Boh-Col-Kég im Juni 2013, beschlossen in den
Schulgremien

Weihnachtsfeier des Jahrgangs ,,Otto" 2014
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7. Eigenstandiges Arbeiten im Lernbiro

Die Fahigkeit, selbststdndig zu lernen, erwirbt man nur in einem Unterricht, der den
Schulerinnen und Schulern zunehmend Freirdume fur eigene Entscheidungen I&sst. In
der IGS Lilienthal wird deshalb in den Fachern Deutsch und Mathematik nach dem
an der preisgekronten Max-Brauer-Schule entwickelten Konzept des Lernburos
gearbeitet. Auch andere Schulen wie die IGS Stade arbeiten erfolgreich nach
diesem Modell.

Im LernbUro wechseln Phasen, in denen die Lehrkraft im Mittelpunkt steht, mit Phasen
der Teamarbeit und des selbststdndigen Lernens des einzelnen Schulers. FUr die
Arbeit stehen eine Vielzahl von Materialien, Bucher und Computer fir
Lernprogramme und Internetrecherchen bereit.

Die Schulerinnen und Schuler werden von Anfang an in die Planung des Unterrichts
einbezogen. Sie erhalten eine Ubersicht, in der die Kompetenzen, die sie im Laufe
des Schuljahres erwerben sollen, genau beschrieben sind. Anhand dieses
Kompetenzrasters kbnnen sie selbst erkennen, was sie bisher geleistet haben und was
noch zu tun bleibt.

»Ich kann die Satzzeichen bei der direkten Rede richtig verwenden.” ,,lch kann
geometrische Korper und Fldchen in der Umwelt erkennen, benennen und kann sie
beschreiben." — Mit solchen ,Ich kann“-S&tzen werden die einzelnen Kompetenzen
beschrieben. Zu jeder Kompetenz gibt es eine Checkliste mit konkreten
Arbeitsauftrdgen. Anhand dieser Checklisten besprechen die Schilerinnen und
Schuiler mit inrer Lehrkraft, wie sie vorgehen werden. So ergeben sich sehr individuelle
Arbeitspldne.

Wenn zum Beispiel ein Schiler im Jahrgang 5 die Grundrechenarten noch nicht
sicher beherrscht, so sieht er in seinem individuellen Plan Zeiten vor, in denen er diese
Defizite aufarbeitet. Eine Schulerin, die mit den Grundrechenarten keine Probleme
mehr hat, wird dagegen vielleicht mehr Zeit fUr die Rechtschreibung aufwenden
oder ihre Lesekompetenz erweitern.

Alle Schulerinnen und Schuler besitzen ein persdnliches ,,Logbuch*, das als
Lernplaner und Lerntagebuch dient und zudem fur die direkte Kommunikation
zwischen Schule und Elternhaus genutzt wird. Dieses Buch enthalt auch die
Kompetenzraster.

Die Lernfortschritte werden durch Punkte auf den Kompetenzrastern
gekennzeichnet. Solche Punkte gibt es fUr bestandene Tests, kleine Prasentationen
oder selbst gestaltete Mappen.

Aus der Planungsgruppe, aufgeschrieben von Kég im Juni 2012
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e

Konzept fur die Ausgestaltung des Lernburos im
Schuljahr 2013/2014 L nmrﬁm 4

Die IGS Lilienthal ist eine offene Ganztagsschule. Ein erneuter VorstoB des
Schultrdgers auf Genehmigung einer gebundenen oder teilgebundenen
Ganztagsschule wurde wieder abschlagig beschieden. Das heil3t fOr uns, dass
unsere Stundenversorgung es nicht hergibt, durchgdngig mit zwei
verbindlichen Tagen Klassenunterricht am Nachmittag zu arbeiten.

Folgende Losung bietet sich fur das Problem an: In jeder Klasse wird nur noch
ein verbindlicher Nachmittagsblock Klassenunterricht angeboten. Im
Jahrgang 5 liegt dieser am Dienstag und im Jahrgang 6 am Mittwoch. Aus
dem Stundenplan der Klassen fallt ein Lernburoblock heraus. Das heiBt, dass
das Lernburo nicht mehr in Lernburo Sprachen und LermbUro Mathematik
unterteilt wird.

Die Schulerinnen haben in ihrem Stundenplan im neuen Schuljahr einen
LernbUro-Block fur die drei Facher, die nach dem LernbUro-Prinzip arbeiten. Es
bleibt ein Rest an hduslicher Arbeit fUr die LernbUro-Fdcher Ubrig. Diese
hdusliche Arbeit ist fr die drei Lernburo-FAcher Deutsch, Englisch und
Mathematik aufzuwenden. Sie umfasst — variierend nach dem, was bereits in
der Schule gearbeitet wurde - durchschnittich eine halbe Stunde
wochentlich fUr jedes dieser F&cher.

Vermutlich kommt diese Arbeitsweise dem BeduUrfnis der Eltern nach mehr
Einsichthnahme in den Arbeitsprozess ihres Kindes sehr entgegen, entspricht
aber noch dem Prinzip der Schule mit mdglichst wenig Hausaufgaben.

Erstellt von K&g im Juni 2013, vorgestellt in den Schulgremien
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8. Rhythmisierung des Schultages

Der Unterrichtsalltag ist weitgehend rhythmisiert. Der Unterricht findet in
Unterrichtsbldcken von 80 Minuten statt, so dass in einer ruhigen
Arbeitsatmosphdre die intensive Er-, bzw. Bearbeitung von Inhalten und
kooperative Lernformen stattfinden kdnnen. Unterrichts- und Pausenzeiten
ergdnzen sich sinnvoll, damit ein gesundes, vielfdltiges und lernférderliches

Miteinander méglich wird.

Beispiel eines Schultages

Leit
07.40 -08.00 Offener Anfang im Klassenraum
08.00-09.20 Block 1
09.20 -09-45 Pause (Schulhof, Cafeteria, BUcherei)
09.45-11.05 Block 2
11.05-11.30 Pause (Schulhof, Cafeteria, Bucherei)
11.30-12.50 Block 3
12.50 - 13.50 Mittagsfreizeit (Mensa, Schulhof, Little Tokio, Kleinspielfeld)
13.50-15.10 Block 4

Der Schultag beginnt von 07.40 Uhr bis 08.00 Uhr mit dem Offenen Anfang. Die

Inanspruchnahme der offenen Eingangsphase ist nicht verpflichtend.

In dieser Anfangsphase kdnnen Schilerinnen sich gemeinsam oder mit der

anwesenden Lehrkraft austauschen. Sie haben die Méglichkeit sich auf den
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kommenden Unterricht vorzubereiten, Klassendienste zu erledigen und die Zeit

zum selbstst@ndigen Lernen zu nutzen.

Zwischen den Unterrichtszeiten befinden sich ausreichend lange Pausen, in
denen die Schulerinnen und SchuUler neben der Verpflegungsmaglichkeit in
der Cafeteria die Wahl zwischen sportlichen Akfivitaten, freiem Spiel, Erholung

oder ruhigem Lesen in der BUcherei haben.

Nach dem dritten Unterrichtsblock schlieBt sich eine einstUndige Mittagsfreizeit
an. Hier 6ffnet zusatzlich zum Pausenangebot, das in Kooperation mit der
kommunalen Jugendarbeit sogenannte , Little Tokio" (Jugendzentrum) als

Anlaufpunkt/Aufenhaltsort fir unsere Schilerinnen und Schuler.

Arbeitsgruppe Schulprogramm, Dez. 2013, HAN

Lichterfest 2014
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9. Ganziagsschule

Die IGS Lilienthal ist seit ihrer Grundung im Jahre 2012 Ganztagsschule in
offener Form. Die Ganztagsschule bietet den Schulerinnen und Schuilern
einerseits UnterstGtzung und Herausforderung von lehrerbegleiteten
Ubungszeiten, andererseits Herausforderungen in fachtUbergreifenden
Projektzeiten. Das AG-Angebot wird teilweise jahrgangsspezifisch, teilweise
jahrgangsubergreifend angelegt. AuBerschulische Kooperationspartner
(Imkerei, kommunale Jugendarbeit, Musikunterricht, etc.) werden mit in das

Angebot eingebunden.

Zielsetzung der IGS Lilienthal ist die Einfuhrung einer voll gebundenen
Ganztagsschule, damit Schule nicht nur ein Lern-, sondern auch Lebensort
sein kann und den Schilerinnen und Schulern Zeit zur Herausbildung und

Entwicklung personlicher Fahigkeiten und Fertigkeiten gegeben wird.

Auf dem Weg zur voll gebundenen Ganztagsschule wird der Unterrichtsalltag
bereits jetzt folgendermaBen rhythmisiert, so dass kooperative Lernformen,

entspanntes Lernen und eine ruhige Lernatmosphdre maoglich sind:

Schilerdarbietung bei der Einschulungsfeier 2014
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Ganztagskonzept im Schuljahr 2013/2014

80-Min. - . . .
Montag Dienstag Mittwoch Donnerstag Freitag
Block
7.40 — 8.00 Offener Anfang
08.00 — 09.20 Fach Fach Fach Fach Fach
09.20 - 09.45 Pause
Themenorientierter Themenorientierter Themenorientierter Themenorientierter Themenorientierter
09.45-11.05 Projektunterricht  Projektunterricht Projektunterricht Projektunterricht Projektunterricht
11.05-11.30 Pause
Klassenrat bis
11.30 = 12.50 Fach Fach Fach Fach
12.10
12.50 - 13.50 Mittagsfreizeit (Essen in der Mensa, Freizeitaktivitaten)

LernbUro, Sprachenleiste Franzésisch/Spanisch,Férder- und Forderkurse, LernbUrobegleitung,
13.50 = 15.10 Arbeitsgemeinschaften (z.B. Jugend forscht, Streitschlichter, Kooperation mit der kommunalen
Jugendarbeit, Tennis, Akrobatik, Gitarren-AG, Theater, Imkerei, etc. )

Mit dem ,,Heranwachsen" der Schule muss das Ganztagskonzept zu jedem

neuen Schuljahr wieder Uberarbeitet und ggf. modifiziert werden.
Arbeitsgruppe Schulprogramm, Dez. 2013, HAN

Kunstprojekt mit der Kunsthochschule in Ottersberg 2014
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10. Ganztagskonzept der IGS Lilienthal

1. Ausgangslage:

Die IGS Lilienthal wird zu Beginn offene, sp&ter teilgebundene
Ganztagsschule (realisiert zum Juli 2014).

Urspringlicher Beschluss vom 30.5.2012 — Uberarbeitung im
September 2014

2. Zielsetzungen der IGS als Ganztagsschule

Die IGS Lilienthal ist Ganztagschule. Als integrierte Gesamtschule ist sie eine Schule
fOr alle Kinder. Auf dem Weg zur Inklusion werden zwei Partnerklassen fOr eine
Kooperation gebildet.

Den Schuilerinnen und Schilern wird im Rahmen der Ganztagsschule Zeit zur
Entwicklung ihrer Persénlichkeit gegeben. Sie machen neben dem Unterricht
Erfahrungen mit sinnvoller, férdernder Freizeitbeschaftigung. Persénliche Fahigkeiten
und Fertigkeiten werden im Rahmen eines Ganztagsangebotes unterstUtzt und
herausgebildet.

Die Ganztagsschule bietet Schulerinnen und Schilern einerseits UnterstUtzung und
Férderung im Rahmen von lehrerbegleiteten  Ubungszeiten, andererseits
Herausforderungen in fachuUbergreifenden Projektzeiten. Auf diese Weise kdnnen
Defizite fr0h erkannt und ausgeglichen werden, ebenso werden Stérken geférdert
und weiter entwickelt. Hausaufgaben werden nur in geringem MaBe erteilt, denn
Kinder bendtigen Zeit zur freien Verflgung.

Der Unterrichtsallfag wird weitgehend rhythmisiert, es gibt einen sinnvollen Wechsel
zwischen anstrengenden und weniger anstrengenden Fdchern, sofern dies
organisatorisch maoglich ist. Der Unterricht wird in Unterrichtsbldcken von 80 Min.
abgehalten, so dass ein haufiger Wechsel der Facher pro Tag vermieden werden
kann. Dies férdert eine ruhige Arbeitsatmosphdre und sorgt fUr entspanntes Lernen
ohne Zeitdruck. Kooperative Arbeiten kdnnen durchgefUhrt und zu Ende gebracht
werden. Die Schilerinnen und Schuler haben genugend Zeit, ihr eigenes Lerntempo
zu bestimmen.

Jede Klasse erhdlt eine zusatzliche Klassenratsstunde beim Klassenlehrer zur Planung
und Reflexion der Unterrichtswoche.

Das AG-Angebot im Ganztagsbereich wird teilweise jahrgangsspezifisch, aber auch
jahrgangsubergreifend angelegt. Schilerinnen und Schiler machen bei der
Teilnahme an den AGs Erfahrungen, die das soziale Miteinander stdrken und sich
féordernd auf die Leistungsbereitschaft auswirken. Es werden auBerschulische
Kooperationspartner in den Ganztag eingebunden, um Schilerinnen und Schilern
ein aftraktives Nachmittagsangebot zu bieten.

In den Mittagspausen essen die Schuilerinnen und Schiler gemeinsam mit lhren
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Lehrerinnen und Lehrern in der Mensa. Dort wird ein guUnstiges Mittagessen
angeboten, welches taglich von einem zuverl@ssigen Caterer geliefert wird. Das
gemeinsame Mittagessen starkt die Gemeinschaft und die Bindung zu den
Lehrkraften. Zusatzlich gibt es Angebote zur aktiven Gestaltung der Mittagspause. In
den Pausen besteht die Moglichkeit, in der Cafeteria ein FrGhstUck einzunehmen.

3. Organisation der Ganziagsschule

Die SchuUlerinnen und Schiler haben am Montag, Dienstag oder Mittwoch
Ganztagsunterricht im Klassen bzw. Kursverband. An den anderen Tagen kdnnen sie
aus einem Angebot an Férder- und Forderkursen und AGs auswdhlen. Wir hoffen,
mit Hilfe auBerschulischer Kooperationspartner eine vielfaltige Auswahl anbieten zu
kdnnen. Freitags endet der Unterricht bereits mittags, fur den 5. Jahrgang um 12.10
Uhr.

Der Schultag beginnt mit einer offenen Anfangsphase um 07.40 Uhr. Die
Schulerinnen und Schuler kénnen bis zum Unterrichtsbeginn um 08.00 Uhr im
Klassenraum spielen, eigenverantwortlich lernen, sich mit MitschUlern austauschen
oder auch mit der Lehrkraft Gesprdche Gber den Lernstoff fUhren.

Der Unterricht findet in 80 Minuten-Blécken statt. Schilerinnen und Schuilern wird so
genugend Zeit fUr die individuelle Arbeit und Teamarbeit gegeben. DarUber hinaus
muUssen Lehrerinnen und Lehrer ebenso wie Schilerinnen und Schiler sich auf
wenige verschiedene Unterrichtsinhalte konzentrieren, was zu einer intensiven
Auseinandersetzung mit den Unterrichtsinhalten  fohrt. Der Unterricht  wird
methodisch vielfdltig aufgebaut, das gemeinsame Lernen der Schilerinnen und
Schuler steht im Vordergrund. Die Arbeit in Teams unterstUtzt den Austausch und die
intensive Arbeit in den Lerngruppen.

Es gibt so wenig Hausaufgaben wie maglich, vielmehr werden Ubungen in den
Stundenplan und den Regelunterricht integriert.

In themenorientierten Unterrichtszeiten (THEO) wird fachubergreifend und
Uberwiegend handlungsorientiert gelernt.

Die Woche beginnt oder schlieBt mit einer Klassenratsstunde.

Nach unseren Bestrebungen soll ein vielfdltiges AG- und Freizeitangebot den
Schulalltag bereichern. Die Schilerinnen und Schuler wdhlen aus dem Angebot
nach ihren Neigungen aus. Wir streben an, dass taglich auBer freitags
Freizeitangebote angewdhlt werden kénnen. Alle Schilerinnen und Schuler sollen
an mindestens zwei Tagen an Nachmittagsangeboten teilnehmen.

3.1 Tagesrhythmus

Die Organisation in 80 Min. Unterrichtsbldcke ermdglicht eine intensive
Beschaftigung mit den Unterrichtsinhalten und schafft Zeit for Ubungen und
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Vertiefungen.

Anstrengende Denkfdcher, wechseln, sofern es organisatorisch méglich ist, mit
starker handlungsorientierten Fdchern ab, so dass es zu einem Wechsel zwischen
Kopf- und Hand- bzw. Bewegungsfdchern kommt.

Pausen unterbrechen den Schultag regelmdBig. In den Mittagspausen wird
zunehmend ein vielfdltiges Bewegungsangebot geschaffen, um Bewegungsanreize
zu schaffen und somit das Lernen zu fordern.

3.2 Offener Anfang

Beratung und UnterstUtzung wird in der offenen Anfangsphase allen Schilerinnen
und Schulern angeboten.

FUr viele SchuUlerinnen und Schuler sind die MitschUler oder die Lehrerinnen und
Lehrer morgens ein willkommener Sprachkontakt. In dieser Anfangsphase kénnen sie
sich bereits am Morgen mitteilen und austauschen. Die Beziehungsebene zwischen
Schulern und Lehrern wird Uber den herkdmmlichen Unterricht hinaus gepflegt.

Des Weiteren haben die Schuler die Mdglichkeit sich auf den kommenden Unterricht
vorzubereiten, Klassendienste zu erledigen und die Zeit zum selbststdndigen Lernen
zu nutzen. Auch Gruppenarbeiten kbnnen gemeinsam fortgefGhrt werden.

Da die Schuler bereits vor der offiziellen Unterrichtszeit einen Anlaufpunkt haben,
vermindern sich darUber hinaus Konflikte untereinander; aufkeimende Konflikte
kédnnen vor Unterrichtsbeginn besprochen und beseitigt werden.

Der offene Anfang findet von 7.40 Uhr bis 8.00 Uhr im Klassenraum statt. Die
Inanspruchnahme der offenen Eingangsphase ist fur die Schuiler nicht verpflichtend.

Die offene Eingangsphase wird zu Beginn der 5. Klasse vom anfangs (in der ersten
Stunde) unterrichtenden Lehrer im Klassenraum betreut. Schilerinnen und Schuiler
gehen ggf. gemeinsam mit Ihrem Lehrer / ihrer Lehrerin von dort in die FachrGume.
Wenn die Schilerinnen und Schuler sich in der Schule gut eingelebt haben, kann
das Betreuungsverhdltnis von Lehrkraften und Lerngruppen im offenen Anfang
schrittweise verdndert werden.

3.2 Schule mit wenig Hausaufgaben

Die Schulerinnen und Schiler erhalten nur wenige Hausaufgaben. Notwendige
Ubungen und Wiederholungen finden so weit wie moglich in Ubungsstunden statt.
AuBerdem wird den Schilerinnen und Schilern wdhrend der normalen
Unterrichtszeit von 80 Minuten genugend Zeit gegeben, Unterrichtsinhalte intensiv zu
erarbeiten und zu festigen.

Selbstst@ndigkeit und Teamarbeit werden auf diese Weise intensiv geférdert.

Schuilerinnen und Schuler haben darUber hinaus die Méglichkeit, wahrend der
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Ubungsstunden an weiterfUhrenden Aufgaben selbststéindig zu arbeiten, sofern die
anderen Aufgaben erledigt wurden.

Ausgenommen sind jedoch die ,indirekten Hausaufgaben®, wie das Vokabellernen
oder z. B das Uben eines Musikinstruments oder auch das Lernen fUr Klassenarbeiten.
Auch eine LektUre oder eine Recherche kann zu den Hausaufgaben gehéren. Dies
ist individuell von den SchuUlerinnen und Schilern zu Hause zu erledigen. Aber auch
weitere Hausaufgaben kann es geben, vor allem in den Kernfdchern. Allerdings soll
ein vertretbares MaB nicht Uberschritten werden.

3.3 Arbeitsgemeinschaften und Freizeitgestaltung

Die Schulerinnen und Schiler nehmen an einem Kursangebot verpflichtend teil. Der
gewdhlte Kurs kann zum Halbjahr oder zum n&chsten Schuljahr gewechselt werden.
So haben Schulerinnen und Schuiler die Moglichkeit an vielen verschiedenen
Angeboten im Laufe ihrer Schulzeit teilzunehmen und so ihre Interessen und
Neigungen kennen zu lernen und sich auszuprobieren.

Um ein breit aufgestelltes AG-Angebot vorzuhalten, werden auBerschulische
Kooperationspartner eingebunden.

Lur Freizeitgestaltung gehodren betreute Mittagspausen-Aktivitdten, die in der aktiven
Pause von Lehrerinnen und Lehrern angeboten werden. Die Angebote wechseln je
nach Nachfrage der Schilerinnen und Schuler, wie auch nach Angebot der
Lehrerinnen und Lehrer. Dies kbnnen sportliche Aktivtdten auf dem Schulhof sein
oder auch ruhige und entspannende Angebote.

3.4 Projekizeiten

Projekizeiten (themenorientierter Unterricht THEO) werden fest in den Stundenplan
eingebaut. In dieser Zeit werden fdcherUbergreifende und Uberwiegend
handlungsorientierte Projekte durchgefUhrt. Im Laufe eines Schuljahres werden allen
Klassen mehrere Projekte angeboten, die auch klassenUbergreifend stattfinden
kénnen.

Am Ende eines Projektes steht eine Présentation vor der eigenen oder den anderen
Klassen oder den Eltern und der Schulbffentlichkeit. Dies kann eine Ausstellung sein,
eine AuffUhrung, ein Vortrag oder auch die Organisation einer kleinen
gemeinsamen Feier.

Dieses Ganztagskonzept lag allen Planungen der Schule zu Grunde und wurde in
allen Gremien mit den Eltern durchgesprochen.
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10a. Ganztagskonzept der IGS Lilienthal ab 2013/14

Die IGS Lilienthal hat ihr urspringliches — von der Planungsgruppe beschlossenes -

Ganztagskonzept fUr das zweite Jahr modifiziert. Es handelt sich bei der IGS Lilienthal
um eine offene Ganztagsschule. Ein erneuter Antrag des Schultrdgers auf Einflhrung

einer teilgebundenen oder gebundenen Ganztagsschule wurde im Frihjahr 2013
abschlégig beschieden. Unsere Schule ware sehr gern teilgebundene oder

gebundene Ganztagsschule mit der entsprechenden Ausstattung an Lehrerstunden,

dieser VorstolB3 blieb aber erfolglos.

Die Schule hat daraufhin an ihrem Konzept gearbeitet, da die im Schuljahr 2012/2013
geltende Grundlage so nicht haltbar war. Das zundchst angedachte Modell konnte

nur mit beinahe Ubermenschlicher Einsatzbereitschaft der Kolleginnen und Kollegen
und mit etlichen Uberstunden durchgehalten werden. FUr eine zwei Jahrgdnge
umfassende Schule war es bereits nicht mehr denkbar. Somit wurde im
Einvernehmen mit den Eltern an einer neuen Lésung gearbeitet.

Das Ganztagskonzept der Schule sieht also im Schuljahr 2013/2014 folgendermaBen
aus:

Ganztagskonzept ab dem Schuljahr 2013/2014

Jahrgang 5:
80-Min. -Block | Montag Dienstag Mittwoch Donnerstag Freitag
7.40 - 8.00 Offener Anfang
1. Block Fach Fach Fach Fach Fach
2.  Block Themenorientiert | Themenorientierter | Themenorientierter Themenorientierter | Themenorientiert
er Projektunterricht Projektunterricht Projektunterricht er
Projektunterricht Projektunterricht
3. Block Fach Fach Fach Fach Klassenrat bis
12.10
4. Block Arbeits- Lernbiro Arbeits- Arbeits-
gemeinschaften gemeinschaften/ gemeinschaften
/ LernbUrobegleitung/
LernbUrobegleitu Forderkurse/
ng/ Foérderkurse/
Forderkurse
Forderkurse

Anmerkung: Es kann das LernbUro auch durch anderen Fachunterricht ersetzt
werden. AuBerdem kdnnen die Wochentage unterschiedlich belegt sein, es geht
hier nur um die Verteilung des wdchentlichen Unterrichts.
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Jahrgang é:

80-Min. - Montag Dienstag Mittwoch Donnerstag Freitag
Block
7.40-8.00 Offener Anfang
1. Block Fach Fach Themenorientierter | Themenorientierter | Themenorientiert
Projektunterricht Projektunterricht er
Sprachenleiste | Sprachenleiste || Projektunterricht
(Franzsisch /
Franzdsisch /
Spanisch
Spanisch
2.  Block Fach Fach Fach Fach Fach
3. Block Themenorientierter Themenorientierter | Fach Fach Klassenrat bis
Projektunterricht Projektunterricht 12.10
4. Block Sprachenleiste | Sprachenleiste || Lernbiro Arbeits-
gemeinschaften
Franzdsisch / Franzdsisch /
Spanisch Spanisch
Arbeits- Arbeits-
gemeinschaften / gemeinschaften /
LernbUrobegleitung/ | Lernblrobegleitun
Férderkurse/ g/ Forderkurse/
Forderkurse Forderkurse

Das Konzept wurde vom Schulvorstand und von der Gesamtkonferenz unter
Mitwirkung der Elternvertreterinnen beschlossen.

Seit der Genehmigung der teilgebundenen Ganztagsschule bemuUht sich die IGS

Lilienthal, das Nachmittagsangebot bereits nach wenigen Unterrichtswochen

bereitzuhalten.

Exemplarisch sei hier das Forder-, Forder- und AG-Angebot des Schuljahres 2013-

14 genannt:

Bereich Fordern:

e Die ,Schreiberlinge* KI. 5 - Angebot fUr Schiler/innen mit Bedarf an Lese-
und Rechtschreibférderung
e Die ,Schreiberlinge" Kl. 6 — Angebot fir Schiler/innen mit Bedarf an Lese-
und Rechtschreibférderung
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¢ Mathematik Forderunterricht KI. 5

¢ Mathematik Férderunterricht KI. 6

e LernbUro-Begleitung, u.a. fur Kinder mit Problemen in der selbststandigen
Bearbeitung der Wochenpldne (drei Angebote an verschiedenen Tagen)

Bereich Fordern:

e Forschergruppe zum themenorientierten Projektunterricht for K. 5 (bilingual,
Thema: Klima)
Forschergruppe zum themenorientierten Projektunterricht fr Kl. 6

e Jugend forscht

e Geschichtswerkstatt

AuBerdem bietet die Schule Neigungskurse fUr verschiedene Bereiche:
Bereich Musik

Ukulele
Gitarre
Blasinstrument
Musik/ Chor

Bereich Sport

e Turnen
e Akrobatik
e Tennis

Kreativbereich

e Malerei
e ,Hand-Werk"

Theater

e Theater
e BUhnengestaltung

Weitere Angebote

o Imkerei
e Erinnerungsarbeit (Lokalgeschichte)
e Streitschlichterausbildung

Somit setfzt sich das Angebot der Schule am Nachmittag im Schuljahr 2013-14 fUr
zwei Jahrgdnge aus fUnf Férder- und vier Forderkursen sowie 14
Arbeitsgemeinschaften und 16 Pflichtkursen zusammen. Es gibt somit fast 40
Nachmittagsangebote.
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Es besteht die Moglichkeit, an den vier Tagen von Montag bis Donnerstag ein

Angebot zu belegen.

Der etwas spdtere Beginn vieler Angebote ist pddagogisch und organisatorisch
begrindet: Nach einer kurzen Phase des Ankommens mussen die Schulerinnen
und Schuler Einblick in das breite Angebot erhalten. Dann wird eine Wahl der

Arbeitsgemeinschaften stattfinden. Die Aufteilung der Schilerinnen und Schuler
gestaltet sich aufwdandig, daher ergibt sich ein gewisser Vorlauf.

Plan der Nachmittagsangebote (1. Halbjahr 2013/2014)

Montag

Dienstag

Mittwoch

Donnerstag

Sprachkurs 6
Franzdsisch

Sprachkurs 6
Franzdsisch

Sprachkurs 6 Spanisch

Sprachkurs 6
Spanisch

Lernbiro KI. 5
(6 Gruppen)

Lernburo KI. 6
(6 Gruppen)

Jugend forscht

Geschichtswerkstatt

Mathematik
Forderkurs K. 6

Mathematik
Forderkurs KI. 5

Forschergruppe 6

LernbUrobegleitung

LernbUrobegleitung

LernbUrobegleitung

Schreiberlinge 6

BUhnengestaltung

Erinnerungsarbeit

,Hand-Werk" Gitarre
Theater Malerei Turnen
Akrobatik Tennis
Musik Imkerei
Streitschlichter Floten

Ukulele

Blasinstrument

Kooperation mit der
kommunalenJugendar
beit

Kooperation mit der
kommunalenJugen
darbeit
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(Die Férderangebote , Schreiberlinge Kl. 5* und ,,Forschergruppe 5" liegen als
eine Form der Differenzierung parallel zum themenorientierten Projektunterricht
am Vormittag .)

Legende:

Arbeitsgemeinschaften

Forderkurs

Forderkurs

Sprachkurs KI. 6

Pflichtunterricht

Kooperation mit der kommmunalenJugendarbeit (AuBenstelle im Schulgebdude)

Positiv hervorzuheben ist noch die Kooperation mit der kommunalen Jugendarbeit
der Gemeinde Grasberg. Mit den beiden Jugendsozialarbeiter/innen hat die
Gemeinde eine AuBenstelle des Jugendzentrums ,,Neo Tokio" im Schulgebdude
eingerichtet, das , Little Tokio*. Die Offnungszeiten sind an das Zeitschema der Schule
angepasst worden und liegen jeweils am Montag und am Mittwoch in der
Mittagspause und im Nachmittagsblock. Das Angebot wird von den Schiler/innen
sehr gut angenommen.

Jede Schulerin/ jeder Schiler muss zusatzlich zum verpflichtenden Lernburo-Block
mindestens ein zusatzliches Angebot belegen.

Erstellt von K&g im Sept 2013, vorgestellt in den Schulgremien, angepasstim Nov
2014

Jahrgang 7 (ab dem Schuljahr 2014-15)

PlanmaBiger Unterricht findet an den Tagen Montag und Mittwoch vom ersten bis
zum vierten Block statt. Am Dienstag kénnen AG-, Forder- oder Forderangebote
belegt werden.

Ergdnzt von K&g im Nov 2014
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11.Begabtenforderung

Big Bang
Chemistry Lesson

Wie unter dem Titel "Férdern und Fordern" im Gesamtkonzept zu lesen, muss
auch ein Kind, das besondere Begabungen aufweist, mit auf seinen Bedarf
zugeschnittenen Angeboten versorgt werden. In allen Fachern wird standig
binnendifferenziert gearbeitet. In den Lernbiro-Fachern Mathematik, Deutsch
und Englisch weisen die erhohten Anforderungsstufen ein deutlich hoheres
Niveau auf, das fir Sie durch die Kennzeichnung klar erkennbar wird (z.B. ***).
AuBerdem sehen wir ergéinzende Angebote vor wie folgt:

1. Theo-Forschergruppe (Ausrichtung nach Schwerpunkt der Lehkrkraft, z.b. bilingual)

2. In Planung bzw. zur Erprobung: Englisch-Forderkurs, Mathe-Plus, Geschichtswerkstatt,
Experimente

3. Wettbewerbe

3.1 Das Kanguru der Mathematik

3.2 Jugend trainiert fir Olympia (in Planung)

3.3 Jugend forscht

3.4 Big Challenge (Englisch, Premiere fiir die IGS 2014)

4. Blaserklasse (in Vorbereitung)
1. Theo-Forschergruppe (Im Schuljahr 2012/2013 bilingual im Jahrgang "Heinrich")
a) Allgemeine Informationen

Lern-und leistungsstdarkere Schilerinnen und Schiler haben an der IGS Lilienthal die
Moglichkeit, an der Theo-Forschergruppe, einem den reguldren themenorientierten Unterricht
(THEO) ergdnzenden Aufbaukurs, teilzunehmen. Ein Kurs umfasst 8 bis 12 Stundenblécke und
findet zurzeit 1x wochentlich parallel zum Theo-Unterricht statt. Die Teilnahme erfolgt nach
Absprache mit den Klassenlehrern und wird im Lernentwicklungsbericht gesondert
ausgewiesen.

b) Entdeckendes und projektorientiertes Lernen: In der Forschergrupe werden die
Schiilerinnen und Schiler an das ,,entdeckende Lernen" herangefihrt und darin geschuilt.
Entdeckendes Lernen ist eine an der Praxis der Wissenschaft orientierte Form des Lernens, die
den Einzelnen herausfordert, Uber ein Phdnomen oder Problem nachzudenken, eigene
Fragestellungen und Lésungswege zu entwickeln und neue Erkenntnisse sachgerecht
aufzubereiten. Der Lern-und Arbeitsprozess zeichnet sich folglich durch einen hohen Grad an
geistiger Selbststandigkeit und Eigenaktivitat aus. Entdeckendes Lernen ist eng verknupft mit
Projektlernen. Schiiller werden zu Experten fir ihren Themenschwerpunki. Sie recherchieren,
bereiten Informationen auf und tragen ihre Ergebnisse in die Arbeitsgruppe. Die Gruppe
wiederum bundelt die (Teil-) Ergebnisse und verarbeitet sie in einem gemeinsamen
Handlungsprodukt.
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c) Die Rolle der Lehrkraft

Da Schulerinnen und Schuler in der Forschergruppe selbststndig arbeiten sollen, sei es
zund&chst einzeln und anschlieBend in Lernpaaren und Kleingruppen, Ubernimmt der Lehrer
nicht mehr primdr die (an-) leitende und koordinierende Funktion, sondern ist als Berater
wdahrend des Arbeitsprozesses tatig. Bei der Themenfindung zu Beginn des Projekts und dem
Aufstellen von Leitfragen erhalten jingere Schuler noch Hilfestellung durch den Lehrer. Auch
wird ein Fundus an Recherchematerial zur VerfiUgung gestellt, mit dem effektiv gearbeitet
werden kann.

d) Bilinguale Unterrichtsanteile

In der Forschergruppe wird moglicherweise phasenweise bilingual unterrichtet. Dies bedeutet,
dass Teile des Unterrichts in Englisch erteilt werden und die Fremdsprache zur Arbeitssprache
wird. Durch dieses besondere Angebot sollen Schilerinnen und Schiler dazu befdhigt
werden, Sachverhalte in Lernbereichen wie Geschichte, Politik und Erdkunde in der
Fremdsprache zu verstehen, aufzuarbeiten und sich iber sie auszutauschen. Neben dem
reguldren Englischunterricht bietet der bilinguale Unterricht somit die Moglichkeit, die eigene
Sprachkompetenz zu erhohen.

e) Wer kann an der Theo-Forschergruppe teilnehmen?

Die Theo-Forschergruppe wurde an der IGS Lilienthal etabliert, um lern- und leistungsstarkere
Schiilerinnen und Schiler ergénzend zum Regelunterricht herauszufordern. Ihrer Neugier an
Phdnomenen oder Problemen und das Interesse sich Unbekanntes zu erschlieBen, soll
Rechnung getragen werden und gleichzeitig ein Fundament fir selbstdndiges und
ergebnisorientiertes Arbeiten schaffen. Bereits erworbene fachliche, methodische aber auch
soziale und personale Kompetenzen werden effektiv genutzt und weiter

ausgebaut.

2 Verschiedene Forderkurse

In der Erprobungsphase befinden sich bereits die Kurse ,,Englisch Fordern* und ,,Experimente”,
die Geschichtswerkstatt wurde bereits angeboten.

3 Wettbewerbe
3.1 Das Kanguru der Mathematik

Alle Schilerinnen und Schuler der IGS Lilienthal kénnen einmal j@hrlich am sogenannten
Kanguru-Wettbewerb teilnehmen. Hierbei handelt es sich um einen freiwilligen Multiple-
Choice-Wettbewerb, der an der Schule unter Aufsicht durchgefGhrt wird. Der
Klausurwettbewerb umfasst einen Zeitraum von 75 Minuten, in denen je 24 Aufgaben in den
Klassenstufen 5/6 bzw. je 30 Aufgaben in den Klassenstufen 7/8, 9/10 und 11-13 zu 16sen sind.

Ziel des Wettbewerbs ist, die mathematische Bildung an Schulen zu unterstitzen, die Freude
an der Beschdftigung mit Mathematik zu wecken und durch das Angebot an interessanten
Aufgaben, die selbststcindige Arbeit der Schiiler und die Arbeit im Unterricht zu férdern.
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Am 14. April 2013 wurde der Kdnguru-Wettbewerb erstmals an der IGS Lilienthal durchgefUhrt.
Viele Schilerinnen und Schiler haben sich hierfr angemeldet und der Herausforderung
gestellt. Die positive Resonanz hat uns darin bestdrkt, auch in den kommenden Jahrgdngen
unsere Schulerinnen und Schuler fur den Wettbewerb zu motivieren. Der diesjahrige
Wettbewerb findet am 20.3.2014 statt.

3.2 JUGEND TRAINIERT FUR OLYMPIA

Neben dem Erwerb fachlicher und methodischer Kompetenzen in den einzelnen F&chern
mobchte die IGS Lilienthal Schilerinnen und Schiler ebenso im Bereich Sport férdern und
fordern und hierzu Anreize schaffen. In den kommenden Schuljahren soll daher die Teilnahme
am Bundeswettbewerb JUGEND TRAINIERT moglich gemacht werden. Der Wettbewerb wird
organisiert von der deutschen Sportschulstiftung und ist mit ca. 800.000 Teilnehmerinnen und
Teilnehmern der weltgroBte Schulsportwettbewerb in mittlerweile 17 olympischen Sportarten.
Schulerinnen und Schulern soll durch dieses Angebot die Méglichkeit geboten werden,
bereits im schulischen Rahmen Wettkampferfahrung zu sammeln und Freude am Sport zu
entwickeln. Zudem sollen positive Werte wie Fairness, Teamgeist und Einsatzfreude vermittelt
werden. Das Wettkampfangebot ist freiwillig und wird jGhrlich neu ausgeschrieben. Es wird -
Uberwiegend getrennt nach Jungen und M&dchen — gegenwadartig in funf Altersklassen der 17
Sportarten durchgefihrt.

3.3 Jugend forscht

An unserer Schule ist es fur Schilerinnen und Schiler méglich, an dem jahrlich stattfindenden
Wettbewerb Jugend forscht (kurz: Jufo), teilzunehmen. Jugend forscht ist der gréBte
europdische Jugendwettbewerb im Bereich Naturwissenschaft und Technik.

Kinder und Jugendliche unter 15 Jahren k&nnen sich fUr Schiller experimentieren (kurz:
Schuex) bewerben. Schiex-Teilinehmer nehmen ganz normal am Jugend forschf-Wettbewerb
teil, werden aber getrennt in speziellen Schiler experimentieren- Wettbewerben bewertet.

Anders als bei vielen Wettbewerben wird bei Jugend forscht kein Thema vorgegeben,
sondern eines der wesentlichen Merkmale ist die freie Wahl des Themas. So hat jeder, der
teilnehmen mdchte, die Mdglichkeit, genau die Themen zu bearbeiten, die ihn persénlich
sehr interessieren. Die einzige Einschrénkung besteht darin, dass das Projekt aus einem der
sieben Jugend forschf-Fachgebiete hervorgeht.

Die Teilnahme am Wettbewerb ist fur Schiler eine besondere Erfahrung und Herausforderung.
Sie mUssen selbststandig Ideen finden, Fragestellungen entwickeln und das Thema mithilfe
geeigneter Materialien aufarbeiten. Eine besondere Leistung stellt zudem das Erstellen einer
wissenschaftlichen Arbeit dar, in der die Fragestellung sowie die Ergebnisse prazise formuliert
und gedanklich klar wiedergegeben werden.

Fachgebiete:

Biologie Chemie Physik
Geo- und Mathematik/ Informatik Arbeitswelt
Raumwissenschaften

Technik
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3.4 Big Challenge

Dieser Wettbewerb im Fach Englisch wird in diesem Jahr zum ersten Mal an unserer Schule
durchgefuhrt.

4. Blaserklasse

Die Vorbereitungen fur die Einrichtung einer Blaserklasse — in Kooperation mit dem
Blasorchester Grasberg - sind angelaufen. Wir hoffen, dass dieses Angebot im Sommer 2014
starten kann.

Es gibt noch viele weitere Ideen fiir spezielle Angebote — unsere Schule wird bestandig mehr

bieten!

Erstellt von einer Arbeitsgruppe Boh-Kég im Juni 2013, beschlossen in den
Schulgremien, angepasstim Feb 2014

Kunstprojekt mit der Kunsthochschule in Ottersberg 2014
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12. Beratungskonzept

Grundsatze fir die Beratung an unserer IGS bezogen auf das Leitbild

Leit nehmen — wir nehmen uns Zeit fir Gesprdche und bieten die Mdglichkeit in
einem separaten, ruhigen Raum geschutzt zu sprechen.

Verschieden sein — wir respektieren einander, Ubernehmen Verantwortung, Toleranz
und Akzeptanz sind fOr uns zentrale Begriffe. Wir haben fir jeden ein offenes Ohr,
jeder hat das Recht auf eine entsprechende Beratung.

Miteinander gemeinsam lernen — Wir stehen fUr F&rdern, Fordern, Transparenz,
Sicherheit und Stérkung des Selbstbewusstseins und der sozialen Kompetenz.

Schule als Lebensraum — Wir moéchten eine positive Identifikation mit unserer IGS, wir
mochten motivieren, etwas fUr die Schulgemeinschaft zu tun und mdéchten Empathie
fordern.

Situationsbeschreibung fur die Schule

Wir sind ein groBe Schule mit zwei Standorten, die 2012 aufsteigend mit dem 5.
Jahrgang gegrindet wurde. Wir haben ca. 180 SuS pro Jahrgang und werden
voraussichtlich im Schuljahr 2014/2015 ca. 540 SuS haben. Die IGS ist eine Schule
ohne Alternativen "nach unten" fur die Gemeinden Grasberg, Worpswede und
Lilienthal, die Auswahl besteht nur zwischen dem Gymnasium und der IGS. Unser
regionales Gebiet umfasst verschiedene Angebote des betreuten Wohnens for
Kinder aus schwierigen Familien, beispielsweise das SOS-Kinderdorf, die Caritas und
andere Einrichtungen freier Tragerschaft. Wir beschulen SuS verschiedener
Religionsgemeinschaften. Wir haben SuS mit einem Migrationshintergrund (meist
deutsche Staatsbirgerschaft) aus verschiedenen Kulturen, davon teilweise auch
nicht harmonierende Gruppen. Wir haben mehr Jungen als Madchen.

Die Beratung ist Teil des Schulallfags und findet an verschiedenen Stellen staft.
Unterschiedliche Gruppen Ubernehmen dabei verschiedene Funktfionen.

Klassenteams

Die Klassenteams beraten die SuS und die Eltern im Hinblick auf Lernentwicklung,
Arbeits- und Sozialverhalten und individuelle Forderung. Eine Beratung der
Elternschaft findet auBerdem auf Elfernabenden und Elternsprechtagen statt. Die
Klassenleitung arbeitet mit der Schul- und Jahrgangsleitung, den Fachlehrkraften
sowie den Beratungslehrkraften zusammen und kann interne wie externe
UnterstUtzungssysteme hinzuziehen.
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Schulleitung/Jahrgangsleitung

Die Schul- bzw. Jahrgangsleitung Ubernimmt die Beratung und Koordination von
Anliegen von Klassenlehrkraften, sowie die Beratung von Eltern und SuS zu allen
Fragen den Jahrgang betreffend.

Fachlehrkrafte

Die Fachlehrkrafte beraten die SuS und Eltern im Hinblick auf Lernentwicklung,
Arbeits- und Sozialverhalten sowie individuelle Foérderung in Bezug auf das
entsprechende Unterrichtsfach. Dies geschieht in  Zusammenarbeit mit den
Klassenteams.

Beratungslehrkrafte

Die Beratungslehrkraft Ubernimmt die Beratung von SuS, Eltern und Lehrkré&ften
(Schulleitung) in den Bereichen Schullaufbahnberatung, Einzelfallberatung und
Systemberatung. Beratungslehrkrafte sind erlassgemdaB zweijdhrig ausgebildet, sie
bekommen drei Verlagerungsstunden und sind schulintern mit den oben genannten
Aufgaben beauftragt.

FUr diese Aufgaben wird ein Beratungsraum zur Verfigung gestellt.

BL sind zustandig fur die Vorkl@rung von Problemfdéllen und die Vermittlung an andere
interne und externe Personen der UnterstUtzungssysteme. Eventuell bearbeiten sie
Falle selbst Uber kontinuierliche Gesprache.

BL sind fUr soziales Lernen an der Schule zustédndig.

Sie organisieren und planen mit anderen zusammen Programme und Projekte zum
sozialen Lernen.

Sie sind zustandig fur Konfliktmoderation, z.B. fUr die Ausbildung und Implementierung
von Streitschlichtern.

Die Beratungslehrkrafte halten den Kontakt zu ortlichen Préventionseinrichtungen
und pflegen die Zusammenarbeit. Die Notwendigkeit der Gewaltprévention wird aus
der Situationsbeschreibung deutlich.

Beratungslehrkréfte unterstUtzen die Schule bei der Entwicklung von Diagnose — und
Forderkonzepten.

Sie entwickeln und evaluieren das Beratungskonzept und arbeiten mit allen
beteiligten Personen kooperativ zusammen.

Die Beratungslehrkrafte machen ihre Angebote schulintern &ffentlich, durch Infoflyer
und durch Vorstellung vor neuen Klassen und auf Elternabenden.
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SV-Beratung

Die SV-Lehrkraft Ubernimmt eine besondere Beratung der SV, unterstUtzt bei der
Konferenzarbeit und anderen SV-Aufgaben.

Sozialpadagogik/Lernbegleitung

Sozialpddagogen und Lernbegleitung sind zusatzliche Krafte, die allgemeine
Beratungsaufgaben wahrnehmen. Die IGS hat einen groBen Bedarf an
Sozialpddagogen, aber bislang keine Stelle. Die Lernbegleitung ist ein Projekt des
Landkreises Osterholz zur besonderen Forderung der SuS aus sozialschwdcher
gestellten Familien. Die IGS ist fUr das Halbjahr 2013/2014 Pilotschule, danach lauft
das Projekt Ende Januar 2014 aus.

Sonderpadagogen

Bei SuS mit besonderem Férderbedarf Ubernehmen die Sonderpddagogen die
Beratung der Eltern, Fachlehrkraften und Klassenteams im  Hinblick  auf
Differenzierung, Arbeits- und Sozialverhalten. Die Sonderpddagogen sind allesamt
mit einzelnen Stunden teilabgeordnet.

Bedingungen unter denen Beratung an der IGS statifindet

Der Berater bestimmt den Rahmen (das Setting) des Gesprdchs.

Die Beratung erfolgt immer freiwillig und vertraulich.

Ausblick

Einrichtung eines kollegialen Supervisionsangebots (KoBeSu)

Wunsch: Die Méglichkeit einer Uberregionalen Supervision fur Beratungslehrkréfte
Gleichberechtigte Férderung von Jungen und Mdadchen je nach Bedarf

Schwerpunkt: Stérkung von sozialen Kompetenzen und Leistungsbereitschaft bei
Jungen

Gefahr von Jungen als Bildungsverlierern?

von SCM, LUE, KOG und FRE (Arbeitsgruppe vom Nov. 2013)
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13. Medienkonzept der IGS Lilienthal

Heutzutage ist es besonders wichtig, dass die Schilerinnen und Schiler lernen, mit
den vielfaltigen Medien, die sie umgeben, umzugehen. Sie sollen lernen, diese
sinnvoll einzusetzen und sich verantwortungsvoll zu Nutze zu machen. Die
Schulerinnen und Schuler sollen sich in der Informationsflut der heutigen Welt
zurechtfinden und Strategien zu deren Bewdltigung erwerben. Dabei sind sowohl
traditionelle als auch computergestiutzte Verfahren zu erlernen.

Filme und Horspiele

Visualisierung bei

Prasentationen vor Interaktive Tafeln
unterschiedlichen zwecks flexibel ver-
Gruppen ' wendbarer
\ Mitschriften
Medien g
Computerausstattung
(Hardware) \ Mathematische
Hilfsmittel
(Grafikrechner/ CAS)
Computerprogramme:
Standardprogramme u.
fachspez.
Anwendungen Bibliothek

Printmedien /Biicher

N

Recherche mit kon-
ventionellen Print-
Medien und mit Hilfe des
Computers

I-Serv -Serverlosung
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1. Kategorisierung

Der Begriff ,Medien' umspannt die klassischen Medien wie Buch und Zeitung,
die audio-visuellen Medien wie Film, Fernsehen, CD/ DVD und die so
genannten ,neuen Medien'. Hierunter fallen u.a. als Hardware der Computer,
das Smartboard und der groBe Bereich der Software-Nutzung (z.B.
Unterrichtssoftware und Server-Nutzung). Auch mathematische Hilfsmittel wie
Grafikrechner und Computer-Algebra-Systeme z&hlen zu den elekironischen
Medien.

Bei nGherer Betrachtung finden sich die klassischen Medien und die audio-
visuellen Medien traditionsgemdn in den Lehrpldnen und Kerncurricula der
einzelnen UnterrichtsfGcher wieder. Da es an der Integrierten Gesamtschule
nur im Wahlpflichtbereich die Méglichkeit der Einrichtung des Faches
Informatik gibt, sind Elemente der Medienerziehung im Bereich der ,neuen
Medien' an unserer IGS konsequent in die Unterrichtsmodule eingearbeitet.
Die Medienkompetenz gilt als SchlUsselkompetenz des 21. Jahrhunderts. Der
Umgang mit Medien pragt die Lebens- und Arbeitswelt. Unsere Schilerinnen
und Schuler werden von Beginn an einen verantwortungsvollen, kritischen und
sicheren Umgang mit Medien herangefUhrt, dies schliet die Vermittlung des
Wissens um Grenzen und Gefahren ein. Wesentliche Elemente stellen die
Nutzung eines schulinternen Intranet, z.B. I-Serv, der Mediothek und moderner
Hardware wie interaktfive Boards und Computer dar.

2. Grundsatzliche Uberlegungen zur Medienerziehung

Wie oben erwdhnt finden sich die einzelnen Elemente der Medienerziehung
(,klassische Medien' und ,neue Medien') in den Kerncurricula der einzelnen
UnterrichtsfGcher wieder, das Fach ITG kann fUr einen kleinen Teil der
Schulerinnen und Schuler im Bereich der Wahlpflichtkurse ab dem sechsten
Jahrgang angeboten werden. Schilerinnen und Schuler, die diesen nicht
anwdhlen, weil sie etwa eine zweite Fremdsprache erlernen mdchten, mussen
die wesentlichen Grundfertigkeiten im Bereich der ,neuen Medien' im
Unterricht der anderen FAcher erlangen. Hierbei wird zwischen
facherUbergreifenden und fachspezifischen Kompetenzen unterschieden.

Zum verantwortungsvollem Umgang mit Medien z&hlen u.a.:

Gewinnung mathematischer Einblicke

¢ Anwenden von GTR, CAS und Computerprogrammen

Recherche mit konventionellen Print-Medien und mit Hilfe des Computers

e Nachschlagen in einem Wérterbuch
¢ Nachschlagen wesentlicher Begriffe in einem Lexikon
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e Recherche und Nutzung im World Wide Web (Datenbanken,
Suchmaschinen, Wikis)
e Recherche in einer Bibliothek

Visualisierungsmoglickeiten

e Plakat-gestUtzter Vortrag
e Power-Point-gestUtzter Vortrag

Wichtige Fertigkeiten beim Umgang mit Computerprogrammen

e Erlernen des Tastatur-Schreibens (10-Finger-System)

e Grundlegende Kenntnisse der Betriebssoftware (z.B. Installation von
Programmen)

¢ Anwenden wesentlicher Elemente von Textverarbeitungsprogrammen (z.B.
Office-Paket)

e Prasentationstechniken (Vortrag, PowerPoint)

e Anwenden von fachspezifischer Software (z.B. im
Fremdsprachenunterricht)

e Grundfertigkeiten im Erstellen von Homepages

¢ Anlegen von eigenen Speicherorten und der damit verbundenen
Anwendung von Archivierungstechniken

e Verfassen von E-mails

Plastische Darstellung durch Bild und Ton

e Erstellen von Tondateien

e Filmanalyse

e Einordnung von audio-visuellen Medien

¢ Umgang mit Tondateien (Deutsch- und Fremdsprachenunterricht)

Die Fachbereiche (Deutsch, Mathematik, Fremdsprachen, NTW, AWT,
Gesellschaft und MuKuBi) der IGS Lilienthal werden im Laufe der folgenden
Jahre zu Beginn des jeweiligen Schuljahres Verabredungen treffen, welche
Schwerpunkte im Bereich der Medienarbeit gesetzt werden. Diese werden
dokumentiert und zeitnah evaluiert. Neben den Fachbereichskonferenzen
wird dies in den Fachbereichsleitungsdienstbesprechungen unter Leitung der
Didaktischen Leitung der IGS stattfinden. Insofern wird das Medienkonzept
laufend fortgeschrieben.

3. I-Serv Serverlosung als Grundelement der Erziehung im
Bereich ,neve Medien’

Die Schulerinnen und Schuiler und Lehrkrafte erhalten ab dem fUnften
Schuljahr eine eigene Emailadresse und damit verbunden einen Zugang zur I-
Serv - Plattform der Schule. Von Anfang an werden die Schuilerinnen und
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Schuiler an den Umgang mit dieser Plattform herangefuhrt, dies geschieht in
den Klassenlehrerstunden, im Mathematik und Deutschunterricht.

Sie lernen, Verzeichnisse und Unterverzeichnisse auf inrem Account anzulegen,
(Ordner) Dateien zu archivieren (mit aussagekraftigen Namen versehen) und
diese wieder aufzurufen. Der zuletzt ausgefUhrte Bereich wird im Laufe der
EinfUhrung in die Nutzung des Servers auf allgemeines Material der
Stammgruppe und der Schule in allgemeinen Verzeichnissen des Servers
ausgeweitet.

Der Server wird strukturell in allgemeine Schulverzeichnisse,
Klassenverzeichnisse und individuelle Verzeichnisse unterteilt sein. Im Bereich
der Schulverzeichnisse wird es einen gesicherten Bereich geben, der nur dem
lehrenden Personal und der Verwaltung zugdnglich sein wird.

In den Klassenverzeichnissen sind die Unterrichtsmaterialien, die wdhrend des
Unterrichts auf interaktive Boards und Klassencomputern erstellt werden, mit
einbezogen. Die Schulerinnen und Schuler lernen diese Dateien aufzurufen, zu
bearbeiten und gegebenenfalls an die Lehrkr&fte zurickzuschicken. In den
einzurichtenden Workspaces (Server) der Tischgruppen lernen die
Schulerinnen und Schuler die virtuelle Zusammenarbeit an ausgewdhlten
Schwerpunkten und nutzen die zur VerfGUgung gestellten Tools zur Online-
Zusammenarbeit.

Die individuelle E-Mail-Adresse Uber den Schulserver des Landkreises werden
von den Schulerinnen und Schuilern und den Lehrkraften als
Kommunikationsmittel genutzt. Als Nebeneffekt werden hier unmittelbare
Papierkosten gespart, da neben dem Logbuch als primdres Mittel der
Kommunikation, eine zweite, die elektronische Variante besteht. Die
beteiligten Personenkreise sollten die E-mails zwei Mal in der Woche einsehen.
Der Server ermdglicht in Anbindung an die Homepage auch die Nutzung
eines individuellen Kalenders und individuellen Férder- und Fordermaterials.

4. Recherche-Arbeit

Die Schulerinnen und Schuler erlernen im Unterricht schrittweise wesentliche
Grundfertigkeiten der Recherchearbeit. HierfUr nutzen sie die Méglichkeiten
der Schule und des Internets. Den ersten Anlaufpunkt fUr die
Internetrecherche stellen die in den Stammgruppenrdumen vorhandenen
Computer dar. Die SchUlerinnen und Schuler erhalten die Méglichkeit im
Rahmen der verschiedenen Unterrichtsphasen (Tischgruppen- und
Einzelarbeitsphasen) im Internet zu recherchieren, die Suchergebnisse kritisch
zu prufen und in ihre Arbeit und Uberlegungen mit einzubeziehen. Inhalte
kédnnen via Server auf die interaktive Tafel der Klasse Ubertragen und somit mit
der gesamten Lerngruppe bearbeitet und erdrtert werden.

Die Schule baut in den ndchsten Jahren eine Mediothek auf, in dem eine
fundierte Auseinandersetzung mit Print- und neuen Medien ermdglicht wird.
Neben der klassischen Bibliotheksrecherche, fUr die hauptsdchlich die Facher
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Deutsch und Fremdsprachen (grundlegende Nachschlagetechniken),
Gesellschaft, Naturwissenschaften verantwortlich sind, werden unter Anleitung
der Fachkréfte der Mediothek Internetrecherchen und der damit verbundene
kritische Umgang mit Informationen erlernt. In der Mediothek werden den
Schulerinnen und Schulern und Lehrenden weitere Materialien fUr die Planung
und die Arbeit im Unterricht zur VerfOUgung gestellt, hierzu zahlen u.a. Software
zu den einzelnen Lehrwerken, das Lehrermaterial zu den Lehrwerken,
weitergehende Software zu Selbstlernzwecken (z.B. Vokabel-, Rechtschreib-
.naturwissenschaftliche Programme), Lernspiele, Primdar-, Sekunddr- und
Trivialliteratur und Zeitschriften. Die Mediothek wird durch das breit gestreute
Angebot nicht nur zu einem Arbeitsort, sondern stellt zudem ein Angebot zum
Entspannen und Lesen dar.

. Interaktive Boards als Unterrichtsmittel

In den letzten Jahren trat die Nutzung von interaktiven Boards als
Unterrichtsmittel immer mehr in den Vordergrund. Die interaktive Tafel vereint
in sich die Vorteile der bisherigen Schulmedien wie Tafel, Beamer, Fernseher,
CD-Player, Overheadprojektor.

An der interaktiven Tafel visudlisieren die Lehrenden und die Schilerinnen und
Schuler Unterrichtsinhalte und Prasentationen. Diese kdnnen auf dem
Schulserver gespeichert, archiviert und in folgenden Stunden weiterbearbeitet
werden. Die unkomplizierten Uberarbeitungstools ermdglichen einen schnellen
und umweltfreundlichen Umgang mit den erarbeiteten Dateien. Durch die
Anbindung ans Internet wird der schnelle und flexible Umgang mit Bildern und
audio-visuellen sowie originalsprachlichen Dokumenten ermdglicht. Dies fGhrt
zur Flexibilisierung des Unterrichts. Alle Beteiligten haben Zugriff auf die Dateien
und kénnen sie fur inre Zwecke (erneute Bearbeitung, Modulation,
Uberarbeitung) nutzen zudem kénnen sie direkt an die E-mail-Adressen der
Schulerinnen und Schuler weitergeleitet werden.

Im Bereich der Unterrichtsvorbereitung kbnnen die Lehrenden Dateien auf
dem Server (im eigenen Verzeichnis speichern) oder auf allgemeine
Unterrichtsmaterialien der Fachbereiche zurlckgreifen und diese aktiv auf der
interaktiven Tafel in den Unterricht miteinbeziehen.

. Leitplan fur das Erlernen des Umgangs mit den

verschiedenen Medien

KS

Allgemeiner Umgang mit dem PC Fach
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Umgang mit dem Rechner

N

Einschalten

Anmelden
Maus-/Tastaturanschluss
Video-Schnittstelle
USB-Schnittstelle
LAN-Schnittstelle

Klassen-
lehrer

Theo

Umgang mit Windows

L4l

RN

Oberflache (Desktop, Startbutton, Infobereich, Schnellstartleiste?)
Programmliste/Programme 6ffnen

Ordnerstruktur (Eigene Dateien, Papierkorb, Ordner anlegen, ISERV-
Ordner)

Umgang mit Dateien (Offnen, 16schen, verschieben, kopieren)
Dateiformate + Programme (pdf, zip, jpeg. Office-Dateien)
Drucken

Suche

Klassen-
lehrer

Theo

Umgang mit ISERV

VRN

VRN

Webseite, Anmelden

Passwortdnderung, -wahl, -weitergabe (verbot)

Oberflédche (Foren, E-mails, Ordnerstruktur)

Foren (Verhaltensregeln, pers. Datenschutz,
»Hausaufgabenautomaten*?)

Upload/Download von Dateien

Nutzungsbedingungen inkl. Urheberrecht (Bilder aus SchulblUchern)
Schreiben von E-mails (GuBere Form, Anhang)

Versenden von E-mails (Einzeladressat, Bedeutung CC, BCC,
mehrere Adressaten, Verteiler?)

Klassen-
lehrer

Theo

Umgang mit interaktiven Tafeln (Activinspire, Interwrite)

Alle
Facher

KS

,Alte Medien*“

Fach

Plakate

_)

&uBere Gestaltung (Uberschrift, SchriftgréBe, Einteilung,
Farbgebung)

NW

Theo

eigene Bucherei

_)
%
ﬁ

Aufbau der Bibliothek
Regeln der Bibliothek
Ausleihen von BUuchern

DE

Umgang mit Buchern/Texten

DE
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%
%
%

Inhaltsverzeichnis
Register
Excerpt

EN

KS

Internet

Fach

5/

Umgang mit dem Internet

N
N
N
N

Internet Explorer/Firefox einrichten

Aufbau Internetbrowser

Festgelegte Suchmaschinen wie Blinde Kuh
Suchmaschine (Suchoperatoren)

Theo

Facebook (erst ab 13 Jahren erlaubt!)

%
%
%

Veroffentlichung von pers. Daten
Recht am pers. Bild
Datenspeicherung durch Facebook?

KL

KS

Office-Produkte

Fach

Umgang mit Word/SWriter

Ll

Ll

Aufbau Ribbonstruktur/Symbolleisten

Datei erstellen, speichern

AuBere Form (Schriftart, Schrifttyp, Schriftfarbe, Seitenrnder,
Ausrichtung des Texts, Zeilenabstand 2)
Formatierungszeichen

Rechtschreibprifung, Grammatikprifung

DE,

EN

Umgang mit Word/SWriter

R R 2 2R 4

Aufzdhlung

Tabellen

Einsatz Tabulatoren

Absatzformatierung

Zeichenabstand (Vermeidung von Hurensbhne & Schusterkinder)
sachgerechtes EinfUgen von Bildern

EinfOgen von Symbolen

Tastenkombinationen

10-Finger-System

Umgang mit Excel/calc

il il

Aufbau Ribbonstruktur/Symbolleisten
Datei erstellen, speichern

Aufbau in Spalten, Zeilen, Arbeitsblatter
Datensdatze eingeben und sortieren
einfache Formeln

einfache Funktionen (Summe, Mittelwert)

MA
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7 Umgang mit Excel/calc NW
—  Wahl des Diagrammtyps
— FErstellen von Diagrammen (Balken, Linien, Torten)
— Bearbeiten von Diagrammen (Farbe, Skalierung)

7 Umgang mit PowerPoint/impress Theo

Aufbau Ribbonstruktur/Symbolleisten

Layout/Formatvorlagen

Bilder einfUgen

Bilder zurechtschneiden/GréBe dndern

Textfelder einfUgen

Bildschirmprdasentation/eine Animationen einfGgen + Diskussion

AN R

Erstellen interaktiver Prasentationen

— Links innerhalb der Pr&sentation

Aus der Planungsgruppe, aufgeschrieben von KOG im Juni 2012

Kunstprojekt mit der Kunsthochschule in Ottersberg 2014
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14. Fordern und Fordern

Fardernund Fordern

- Unser Leitgedanke

- Differenzierung auf verschiedenen Ebenen

- Differenzierung als Notwendigkeit

e ™ -

AuRere Differenzierung AuBere Differenzierung

-

Innere Differenzierung J [ Innere Differenzierung J

J
] ']

8 .

unterrichtserganzende
Angebote

erganzende Kurse/
Arbeitsgruppen

® Sprachkurse ab @ Forschergruppe /

Jahrgang 6 bilingualer Unterricht

® Lese-Rechtschreib-

forderung

# AG s (auBer-
schulische Partner,
z.B: Kunst, Sport,

Musik) ® Wettbewerbe

(z.B.: Kdanguru)
@ Lernbiroplanhilfe

lo Plapung

@ Profilklassen in o
® Jugend trainiert
den Hauptfichern ab

Jahrgang & ® Jugend forscht

® Mathe plus

schulorganisatorische didaktische
Differenzierung Differenzierung

@ Unterrichtsinhalte @ differenzierte

(in gewissem Rahmen Arbeitsplane

zur Wahl) # individuelle

Farderplane
@ ausgewadhlte
Methoden @ differenziertes

Arbeitsmaterial
® ausgewidhlte
Sozialformen & Arbeitim Lern-

i i biiro
@ Tischgruppenarbeit

Unser Fundament ] - Asthetische und

- Lobkultur

- lernférderliches Klasse n-und Schulklima

lernfarderliche Umgebung

Unser Leitgedanke

Die IGS Lilienthal verstenht sich als Schule fu
Lebensraum, in dem das Verschiedensein

r alle SchUlerinnen und Schuler als
nicht zum Ausschlusskriterium wird,
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sondern erwinscht ist. Unsere Schilerinnen und Schuler sollen unabhdngig
inrer individuellen Lernvoraussetzungen respektiert, geschdtzt und geachtet
werden. Es soll miteinander gemeinsam gelernt und dem Anderssein tolerant
begegnet werden. Ein Schiler mit einer geistigen und/oder kérperlichen
Beeintrdchtigung gehdrt ebenso zur Klassen-und Schulgemeinschaft wie ein
Kind, das schon frUh eine mathematische Begabung aufweist. Beide haben
inren festen Platz in der Lerngruppe. Sie sind nicht voneinander isoliert,
sondern arbeiten miteinander, unterstUtzen sich und Ubernehmen fGreinander
Verantwortung. Auch das begabte Kind bedarf einer besonderen Férderung
seiner einzigartigen Fahigkeiten.

Somit ist der durch Vielfalt gepragte Lebensraum Schule nicht bloB ein von
der Wirklichkeit abgekapselter Lernort, sondern spiegelt die auBerschulische
Umwelt wieder. Heute leben die jungen Menschen in einer sich standig
wandelnden Gesellschaft, einer globalisierten Welt, in der das Miteinander
erst durch Toleranz und gegenseitige Achtung moglich gemacht wird.

Da an der IGS-Lilienthal die Lerngruppe eine naturliche Vielfalt aufweisen und
bei den Schulerinnen und Schilern unterschiedliche Lernsténde vorliegen,
wurde ein Konzept des Férderns und Forderns entwickelt, mit dessen Hilfe der
Einzelne gemdB seiner Fahigkeiten und Fertigkeiten und bevorzugten
Lernwege gefordert und geférdert werden kann.

Informationsveranstaltung fiir die neue Blaserklasse 2014
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Unser Fundament

Asthetische und lernférderliche Umgebung

Schule ist heute ein Ort, wo Schilerinnen und Schuler einen GroBteil inrer
Kindheit und Jugend verbringen. Neben dem reguldren Unterrichtsangebot
ergdnzen zahlreiche Arbeitsgemeinschaften (AG’s) den Stundenplan.
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Schuler arbeiten und lernen nicht nur in ihrer Klasse und Tischgruppe, sondern
finden sich durch das breitgefdcherte Ganztagangebot nachmittags in
weiteren, neuen Lern-und Arbeitsgruppen zusammen.

Vor diesem Hintergrund hat es sich die IGS-Lilienthal zum Ziel gesetzt, ihren
Schulerinnen und Schulern einen Lernort zu bieten, wo sie sich wohlfUhlen,
gerne arbeiten und die Grundvoraussetzungen fur erfolgreiches Arbeiten
gegeben sind.

Folgendes wurde bereits realisiert, um eine asthetische und lernforderliche
Um- gebung zu schaffen:

Attraktiv gestaltete Klassenrdume

»Ich gehe in die gelbe Klasse. Und du?“

Sterile KlassenrGume, die an Krankenhduser erinnern, gibt es an der IGS-
Lilienthal nicht! Jeder Klassenraum hat seine eigene Farbgebung. Die Farben
wurde bewusst so ausgewdhlt, dass sie erfrischend und fur Schilerinnen und
Schuler einladend wirken. So gibt es beispielsweise die ,,gelbe”, ,,grune’ und
wrote" Klasse.

Differenzierung als Notwendigkeit

Die Vorstellung, dass Schilerinnen und Schiler im Gleichschritt lernen und zu einem
vorgegebenen Zeitpunkt den gleichen Lernstand erreichen, ist Iangst veraltet. An
keiner Schulform ist heutzutage eine homogene Lerngruppe zu finden. Schiler sind
nicht 1:1 in ihrer Lernvoraussetzung, im Lernstand oder der Lernbereitschaft
vergleichbar.

Vielmehr begegnen wir einer groBen Streuung an Begabungen und
Lernvoraussetzungen. Es gibt Schiler, die musisch/kUnstlerisch, mathematisch/
naturwissenschaftlich und/oder sprachlich begabt sind. Andere wiederum
sind sportlich begabt oder weisen bereits frUh besondere Fdhigkeiten im
sozialen Umgang mit Mitmenschen auf. Diese Vielfalt an Fahigkeiten und
Fertigkeiten wird ergénzt durch die besondere Geschichte jedes einzelnen
Kindes, seine Vorerfahrungen und Erwartungen an die Umwelt. Es gibt Schuler,
die Neuem neugierig begegnen und Herausforderungen selbstbewusst
gegenubertreten und jene, die durch Verdnderungen eher verunsichert
werden und der eigenen Entwicklung kritisch, wenn nicht sogar ablehnend
gegenuberstehen.

57
Schulkonzeption IGS Lilienthal --- - -—- -~ -— - -— -~ - -— - Stand: 15.1.2015



Auch wenn sich die Institution Schule als eigener Lebensraum begreift, in dem
der Einzelne in seinen BedUrfnissen wahrgenommen wird, ist sie aufgefordert
auf die auBerschulische Umwelt vorzubereiten. Hier wird die Bereitschaft, sich
neuen Herausforderungen zu stellen, eingefordert. Ebenso sind fachliche,
methodische und soziale Kompetenzen von Bedeutung.

Damit alle Schulerinnen und Schiler an der IGS-Lilienthal die Moglichkeit
erhalten, Fahigkeiten und Fertigkeiten (weiter-) zu entwickeln, die sie fir eine
spatere Ausbildung, den Beruf und das Leben in der heutigen Gesellschaft
benotigen, miussen wir als Schule ein facettenreiches und differenziertes
Lernangebot zur Verfugung stellen.

Differenzierung auf verschiedenen Ebenen

FUr individuelles Lernen und individuellen Lernerfolg ist das gezielte Férdern
und Fordern des einzelnen Schulers erforderlich. Vor dem Hintergrund der
bestehenden naturlichen Heterogenitdt unter den Lernenden schliet Fordern
und Fordern das Differenzieren auf verschiedenen Ebenen ein. Differenzieren
wird in diesem Zusammenhang als ein Mittel verstanden, mit dessen Hilfe der
Einzelne gemas seiner Lernvoraussetzung und seines Lernstands geférdert und
gefordert werden kann, ohne dass er aus dem Gesamtsystem, hier Klassen-
und Schulgemeinschaft, ausgeschlossen wird.

Die IGS-Lilienthal, die sich als Schule fUr alle Schilerinnen und Schuler versteht
und die Verschiedenheit nicht als eine Belastung, sondern als Besonderheit
versteht, bietet verschiedene Formen der inneren und duBeren
Differenzierung an, um der Vielfalt im Positiven Rechnung zu tragen.

Schwerpunkt: Innere und schulorganisatorische Differenzierung

Inhalt;

e Unterrichtsinhalte

o ausgewadhlte Methoden

o ausgewadhlte Sozialformen
o Tischgruppenarbeit

Unterrichtsinhalte

Neben dem fraditionellen vom Lehrer angeleiteten Unterricht bietet die 1GS-
Lilienthal inren Schilerinnen und Schilern die Méglichkeit, selbststandig in
(Tisch-) Gruppen an Schwerpunktthemen oder ganz unterschiedlichen
Teilaspekten einer Unterrichtseinheit zu arbeiten. Hierbei ist es auch méglich,
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dass ein Schuler als Experte zundchst individualisiert an einer
Aufgabenstellung arbeitet, bevor sein Arbeitsergebnis der Gruppe vorgestellt
und in das endgultige Arbeitsprodukt eingefugt wird.

Auch wenn bei der Auswahl der Unterrichtsinhalte die Vorgaben im Lehrplan
berucksichtigt werden mussen, wird Schulerinnen und Schilern Raum
gegeben, eigene Interessen und Themenvorschlage einzubringen. Zudem
werden sie langfristig dazu befahigt, die fur die inhaltliche Ausarbeitung des
Themas notwendigen Arbeitsschritte selbst zu planen und umzusetzen.

Indem Themen selbst (aus-) gewahlt und der eigene Arbeitsprozess gestaltet
werden kann, wird dem einzelnen Schiler die Moglichkeit eroffnet, geman
seiner Fahigkeiten und Fertigkeiten als Experte zum Gesamtprodukt
beizutragen. Diese positive Erfahrung wiederum, Teil des Ganzen zu sein, ist
motivierend und somit auch lernforderlich.

Besondere Fordermoglichkeiten:

o Forderkurse in Mathematik und Englisch
o Lese-Rechischreibforderung in der Schreibwerkstatt "Die
Schreiberlinge”

Die Schreibwerkstatt wurde an der IGS-Lilienthal fUr den 5. Jahrgang etabliert,
um Schdlerinnen und Schiler mit einer Lese-Rechtschreibschwdche
ergdnzend zum Deutschunterricht zu férdern. Die gemeinsamen Sitzungen
finden 14-tagig statt und umfassen einen 80-minUtigen Stundenblock am
Vormittag.

Um eine optimale Forderung zu ermoglichen wird in Kleingruppen unter
Ableitung einer fUr diesen Férderbereich ausgebildeten Lehrkraft gearbeitet.

Im Mittelpunkt steht die altersgerechte Vermittlung von Lese-und
Rechtschreibstrategien sowie deren Anwendung. Zudem wird das freie
Schreiben schrittweise eingeUbt und durch gezielte Wortschatzarbeit erganzt.

Die Aufnahme in die Schreibwerkstatt findet auf Wunsch der
Erziehungsberechtigten und/oder der Empfehlung seitens der
Deutschlehrkraft zu Beginn des jeweiligen Schulhabjahres statt.

Die Sparte des Forderns wird im Konzept der ,,Begabtenférderung” behandelt.

Erstellt von einer Arbeitsgruppe Boh-Kég im Juni 2013, beschlossen in den
Schulgremien, angepasstim Feb 2014
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15.Tischgruppen — mehr als Sitzen an Gruppentischen

Grundsatzliches

Tischgruppenarbeit (TG) verdndert die Kommunikationsstruktur in der Klasse. Die
Schuilerinnen und Schuler (SuS) erwerben soziale Kompetenz und Akzeptanz. Diese
Sozialform des Lernens soll die SuS befdhigen, selbstdndig, kooperativ und kompetent
den Unterricht mitzugestalten.

Tischgruppen sind ein idealer Weg zur Verbindung von individuellem und sozialem
Lernen. Die Gruppe, in der Regel bestehend aus 6 SuS, soll gemeinsam ein Ergebnis
oder Ziel erreichen, wobei jeder in der Gruppe mit seinen Fdhigkeiten zum
Arbeitsprozess und spdter zur Prasentation beitragen kann. Jeder gehdrt zu einer
Gruppe, jeder lernt Hilfe anzunehmen und/oder zu geben. Diese Form der Arbeit
bietet sowohl fUr Schwdchere als auch fur Leistungsstérkere einen Vorteil: Die einen
profitieren von den anderen, diese wiederum vertiefen und festigen ihr Wissen und
inre Fertigkeiten, indem sie Hilfestellung geben. Die Tischgruppen arbeiten in
maoglichst vielen FGchern zusammen. Sie erhalten gleiche, aber auch differenzierte
Aufgaben. Dabei sollen die SuS Teamarbeit lernen und die vorhandene
Heterogenitat produktiv fUr alle genutzt werden.

Zusammensetzung

Bei der Zusammensetzung der TG soll darauf geachtet werden, dass Jungen und
Madchen gemischt an einem Tisch sitzen, dass dort eine Leistungsheterogenitat
besteht, dass unterschiedliche Lerntypen zusammen arbeiten und/oder
SchilerwUnsche berUcksichtigt werden.

Ein Wechsel der Tischgruppen kann jeweils nach den Ferien vorgenommen werden,
damit jeder mit jedem in der Klasse zusammengearbeitet hat. In héheren Klassen,
wird es erfahrungsgemadB weniger Wechsel geben.

EinfGhrung der TG:

Eine Md&glichkeit ist das Losen mit wechselndem Losverfahren (z.B. zerschnittene
Postkarte, Tierfamilien, usw.). Damit sich alle schnell kennenlernen, kann taglich in der
ersten Woche gewechselt werden. Die TG bekommen unterschiedliche Aufgaben,
die sie in der Gruppe 16sen mussen. “Nebenbei" werden Regeln eingefUhrt wie z.B.
Rednerliste, Zeitbeachter, Gruppensprecher, Lautstérke beachten, sachlich bleiben,
Arbeitsplan erstellen, alle anhdren, Arbeit in der Gruppe reflektieren usw.
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Tischgruppenelternabende

Sie sind ein wichtiger Bestandteil der Elternarbeit und dienen dazu, dass sich Eltern
besser kennen lernen und untereinander und mit dem Lehrer/-team ein intensiverer
Austausch stattfindet. In einer Tischgruppe mit Eltern ist es auch leichter, schwierige
Themen anzusprechen und zu diskutieren als beim herkdbmmlichen Elternabend.

Der Tischgruppenabend findet neben dem allgemeinen Elternabend einmal pro
Schuljahrim ersten Halbjahr statt. Diese kdnnen mit oder ohne Sus, in der Schule oder
privat bei den Eltern durchgefUhrt werden. Die SuS kbnnen dort auch ihre Ergebnisse
aus dem Unterricht prdsentieren. Nach einem Jahr wird unser TG- Elternabend -
Konzept ausgewertet.

Zum Schluss

Trotz allem gilt: Manche SuS brauchen fur einen bestimmten Zeitraum kleine oder
Kleinstgruppen zum Arbeiten.

Aus der Planungsgruppe (Arbeitsgruppe ELS und SEl)

Weihnachtsprojekt 2013
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16. Konzept fur den Umgang mit Unterrichtsstorungen

Ausgesetzt, solange das Auszeitmodell umgesetzt wird -

- Konzept {lr Lehrkréite
und Eltern -

10-Punkte-Plan bei Stérungen des Unterrichts

Ich werde von der Lehrkraft einmal auf mein Verhalten hingewiesen oder
ermahnt. Daraufhin verbessere ich mein Verhalten.

Die gelbe Karte

1. Ich erhalte, wenn ich mein Verhalten nicht dndere, eine gelbe
Karte. Dieser Bogen hilft mir, iber mein Verhalten
nachzudenken. Dies erledige ich an einem Extraplatz, der
mir zugewiesen wird. Er kann sich auch auBerhalb des
Klassenraums befinden. Der Bogen wird von den Eltern
unterschrieben bei einer Klassenlehrkraft abgegeben.

2. Die Lehrkraft flihrt nach der Stunde ein Gesprach mit mir.

3. Eine gelbe Karte gilt den ganzen Unterrichtstag lang.

Erlduterung:

Das Ausfiillen des Bogens kann im Klassenraum, aber auch nach Absprache
in einer Nachbarklasse unter der Aufsicht eines Kollegen oder einer Kollegin
erfolgen. Der Bogen wird dem Schiiler oder der Schiilerin mit nach Hause
gegeben, damit die Eltern unterschreiben. Er wird bei der Klassenlehrkraft
abgegeben, die ihn an das Sekretariat weiterleitet. Damit alle Lehrkrdifte
liber die Ereignisse des Tages informiert sind, kommunizieren die
Lehrerinnen und Lehrer liber voriibergehend im Klassenbuch verwahrte
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Haftnotizen. Diese werden nach dem Einsammeln des von den Eltern
unterschriebenen Bogens wieder entfernt.

Die rote Karte

4. Wenn ich bereits eine gelbe Karte bekommen habe und mich immer
noch unangemessen verhalte, bekomme ich eine rote Karte. Auch dieser
Bogen muss an einem mir zugewiesenen Platz sorgfaltig ausgefullt
werden. Der Bogen wird von den Eltern unterschrieben abgegeben.

5. Grobes Fehlverhalten kann auch sofort eine rote Karte nach sich ziehen.

6. Die Lehrkraft ruft bei einer roten Karte noch am selben Tag meine Eltern
an und vereinbart einen Gesprachstermin mit den Eltern in der Schule.
Das Gesprach wird protokolliert.

7. Die rote Karte hat zur Folge, dass ich an diesem Tag nicht mehr in
meinem Klassenverband mitarbeiten darf und den Unterrichtsstoff
selbststandig nacharbeiten muss.

8. Die Unterlagen zu den gelben und roten Karten werden bei der
Schulleitung abgegeben. Bei 5 gelben Karten wird die Jahrgangsleitung
informiert und ein Schreiben an die Eltern verschickt.

9. Spatestens bei 10 gelben Karten wird die Schulleiterin informiert. Es wird
eine Klassenkonferenz durchgefiihrt.

Erléuterung:

Das Ausfiillen des Bogens erfolgt wiederum nach Absprache aufSerhalb des
Klassenraums. Uber die weitere Beschulung des Schiilers oder der Schiilerin
an diesem Tag muss sich mit den Kolleg/inn/en versténdigt werden, die sie
oder ihn ggfs. mit in einer Parallelklasse unterrichten. Wenn Gefahr im
Verzug ist, kann Kontakt zur Schulleitung aufgenommen werden. Die
Schiilerin oder der Schiiler kann dann sofort vom Unterricht ausgeschlossen
werden. Der Beschluss muss in einer in diesem Fall notwendigen
Klassenkonferenz nachgeholt werden.
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Die Klassenlehrkrdifte sind gehalten, die Anzahl der ausgegebenen gelben
und roten Karten im Auge zu behalten, um bei wiederholtem Fehlverhalten
in Absprache mit der Jahrgangsleitung / der Schulleitung eine Konferenz
einzuberufen. Zundchst wird sie sich mit Erziehungsmitteln, im
Wiederholungsfall oder bei groben Verstéfien mit OrdnungsmafSnahmen
befassen.

Erarbeitet in der DB, zusammengestellt von K&g im Sept 2013, beschlossen in den
Schulgremien

Besuch des BlindenfUhrhundes im THEO-Unterricht 2013
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17. Aufgaben eines Sozialpadagogen /Sozialarbeiters an der IGS

Lilienthal

Sozialarbeit an Schulen ist eine praventive Form der Jugendhilfe zur Férderung von

Kindern im schulpflichtigen Alter.

Eine Schule hat neben dem Bildungsauftrag auch die Aufgabe, die Kinder und
Jugendlichen bei ihrer Persénlichkeitsentwicklung zu begleiten, zu beraten und ernst

ZU nehmen.

Die Verbesserung der Teamfdhigkeit, der Konfliktfdhigkeit und anderer sozialer
Kompetenzen fordert auch die Leistungsbereitschaft der Schilerinnen und Schuler

und verbessert die Aussicht auf einen qualifizierten Schulabschluss.

1. Grundsdtze der Arbeit
Die Arbeit eines Sozialpddagogen an der IGS wird ein neues Element im
Schulprogramm. Sie bereichert das Schulleben und wird das Spekirum von

praventiven und unterstitzenden Angeboten erweitern.

FUr eine verbindliche Zusammenarbeit des Sozialpddagogen mit der Schulleitung,
den Lehrkraften und den Fachkraften an der IGS ist es wichtig, sémtliche AktivitGten

der Kooperationspartner gemeinsam Gber Zielvereinbarungen zu formulieren.

Der Sozialpddagoge kann seine Aufgaben selbstGndig gestaltend oder
unterstUtzend wahrnehmen. Er ist beratendes Mitglied in Konferenzen und
Schulgremien, wodurch er in das Team der fUr die pddagogische Arbeit
Verantwortlichen fest eingebunden ist. Fester Bestandteil seiner Arbeit sollte die

UnterstUtzung der IGS im Rahmen der IntegrationsbemUhungen sein.

2. Schwerpunkte der Arbeit

Die Aufgabengebiete von Schulsozialarbeit sind vielfaltig und sollten individuell auf

die Bedurfnisse der Schilerinnen und Schuler zugeschnitten sein.

Als Schwerpunkte fur die IGS Lilienthal sind folgende Aufgabengebiete /

Schwerpunkte zu nennen.
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e Beratungsarbeit fUr Schuler, Eltern und Lehrer

e Das soziale Lerntraining

e Der Freizeitbereich

e Arbeit in Integrationsklassen/ Integrationsarbeit

e Projektarbeit im Bereich Jungen/ M&dchen

o Kooperation mit Lehrern bei pddagogischen Projekten

e Suchtprévention

o Kontaktherstellung und —pflege zu Beratungsstellen und Jugendamt
o Hilfe zur Konfliktbewaltigung

e Offnung von Schule

e Koordination und Erweiterung auBerunterrichtlicher Angebote

3. Aufgabenbereiche ,mogliche Einrichtungen und Projekte

3.1 Einzelfallhilfe/ Ansprechpartner und Helfer

Der Sozialpadagoge soll ein weiterer Ansprechpartner fur Schilerinnen und
Schiler bei groBen und kleinen Problemen sein. Seine besondere
fachliche Kompetenz und Sachkenntnis ist den Betroffenen eine wichtige
Stitze .Da er nicht wie die Lehrer benotet und schulische Leistungen

beurteilt, hat er unbelastete Wege zu den Schilerinnen und Schilern.

Hilfsangebote und  Gesprdchsangebote, Einzelférderung, Hilfe zu
AuBenkontakten wie Beratungsstellen, Vermittlung zwischen Schule, Eltern und

anderen Bezugspersonen

3.2  Krisenintervention
Der Sozialpadagoge kann bei akuten Problemen wdahrend des laufenden
Unterrichtsablaufes Schiler betreuen und mit ihnen die problematische

Situationen auflosen.

Krisengesprache, Auszeitmodell modifizieren, Streitschlichterausbildung
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3.3 Das Schilercafe /Pausenbetreuung

Ein Schilercafe konnte eine feste Einrichtung und wesentliche
Ausgangsbasis und Kommunikationszentrum fir die Schulerinnen und

Schiler untereinander und mit dem Sozialpadagogen werden.

Gemeinsames Kochen, backen, basteln und klbnen um so Beziehungen zu
den Schuilern zu knUpfen und Ansprechpartner zu sein.

In den Pausen sollte der Sozialpddagoge Angebote machen (Spiele
Gartenarbeit, Krdutergarten usw.) um so eine VerknUpfung von Anleitung
zum Gestalten, Erdéffnung  neuer Perspektiven, Beziehungsarbeit

Intervention und Beratung verknupfen zu kdnnen.

3.4 Erweiterung und Koordination auBBerunterrichtlicher Angebote

Sinnvolle Freizeit- und Lebensgestaltung bietet den Schilerinnen und
Schilern Moglichkeiten, die der Vereinzelung entgegenwirken und so ein
maBgeblicher Beitrag fir die gesunde Entwicklung unserer Schiler
darstellt.

Pravention gegen Gefdhrdungen, die sich aus Teilnahmslosigkeit und

Langeweile ergeben.

3.5 Kooperation mit Lehrern bei padagogischen Projekten

Die Lehrer werden vom Sozialpadagogen bei Projekten unterstitzt, in
denen sozialpadagogische Methoden Anwendung finden.

UnterstUtzung bei der Vorbereitung von Klassenfahrten, Organisation von
Spielnachmittagen fUr Klassen und Jahrgangsstufen, Projekte, die das
Zusammenleben in Gruppen und Klassen férdern, Projekte, die AufklGrung

vermitteln( Pro Familia, Suchtprdvention, Sicherheit im Internet usw.)

3.6 Vermittlung von Hilfen und Vernetzung mit beratenden und helfenden

Institutionen
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Der Sozialpadagoge hat die Aufgabe mit den bisher bestehenden
Beratungseinrichtungen der IGS eng zusammen zu arbeiten und dariber

hinaus die Kooperation mit anderen Institutionen zu intensivieren.

Wochentliche Sprechstunden mit Mitarbeitern des Jugendamtes und der
Polizei.
e Beratungslehrerin  / Wiebke Lueken (Hendrik Fresen) als
Ansprechpartner
e Bildungsbegleitung
e Little Tokio

Die ,Installierung* eines Sozialpddagogen an die IGS kann fUr unsere Schule ein
maBgeblicher Beitrag fur die gesunde Entwicklung unserer Schuiler, aber auch fur die
gesellschaftliche und kulturelle Entwicklung des Ortes leisten.

Formuliert von GRU im Mai 1014

Besuch des BlindenfUhrhundes im THEO-Unterricht 2013
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18. Konzept fur das Auszeitmodell

B 'C_,;

By )

1. Zum Auszeitmodell an der IGS Lilienthal vl

Jede Schule lebt vom sozialen Miteinander der Beteiligten. Den Lehrkr&ften
obliegen neben inrem Kerngeschaft, dem Lehren und Unterrichten, auch
wichtige erzieherische Aufgaben: ,Lehrerinnen und Lehrer sind sich bewusst,
dass die Erziehungsaufgabe in der Schule eng mit dem Unterricht und dem
Schulleben verknUpft ist. Erziehung ist die bewusste und absichtsvolle
Einflussnahme auf die Persdnlichkeitsentwicklung junger Menschen. Positive
Wertorientierungen, Haltungen und Handlungen kénnen nur Uberzeugend
beeinflusst werden, wenn Lehrerinnen und Lehrer auch als Vorbilder fU r Kinder

und Jugendliche wirken und sich dessen bewusst sind.*

Die Tatsache, dass Unterricht immer mehr Beziehungsarbeit bedeutet,
besonders von den Kindern, die unsere Aufmerksamkeit und unsere
Wertschdtzung in besonderem MalBe fordern, erhebt auch einen Anspruch
auf neue Denkweisen im erzieherischen Bereich. Es gibt immer mehr Kinder,
die trotz aller proaktiver Vorarbeit der Lehrkrafte Auszeiten vom Unterricht
bendtigen, in denen sie zur Ruhe kommen und sich sammeln kénnen2. Dies
kann bedeuten, dass sie an ihren Aufgaben aus dem Unterricht allein oder in
einer kleinen Gruppe weiterarbeiten, sinnvolle Tatigkeiten ausfGhren und

anschlieBend ihre Ruckkehr in den Unterricht planens.

Das Auszeitmodell der IGS Lilienthal ist ein Versuch in der Probephase, den

Schulerinnen und Schulern mit Verhaltensproblemen im Unterricht in einem

1vgl. http://www.kmk.org/fileadmin/veroeffentlichungen_beschluesse/2000/2000_10_05-
Aufgaben-Lehrer.pdf PunktIV

2 Siehe hierzu auch Punkt 4 ,Ablauf eines Auszeitbesuchs’.

’ Das Auszeitmodell der IGS Lilienthal grenzt sich damit stark vom Trainingsraummodell ab, da es
nicht den behavioristischen Ansatz verfolgt, sondern einen zwischenmenschlichen Kontakt als
Lernfeld anbietet.
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geschutzten Rahmen zu begegnen und sie in ihrer Entwicklung positiv unterstitzen.
Dabei ist wichtig, den zeitweiligen Problemen mit einer wohlwollenden Haltung zu

begegnen und sie in einem systemischen Kontext zu beleuchten.

2. Die Lehrkrafte im Auszeitmodell

Die Lehrkrafte, die im Auszeitmodell arbeiten, haben ihre Mitarbeit auf freiwilliger
Basis fUr die Probephase entschieden. Sie haben das Konzept geplant, die Leitfragen
fOr die Schulergesprdche, Ruckkehrbdgen und die Aufnahmebdgen entwickelt. Die
Auswahl der geeigneten Kinder wurde von den Lehrkréften des Auszeitmodells
entschieden. Grundlage fUr ihre Arbeit bilden eine grundsatzlich wohlwollende
Haltung, Kenntnisse Uber Ursachen fUr problematisches Unterrichtsverhalten bei

Schuilerinnen und Schuler und Kenntnisse in |[Gsungsorientierter Beratung.

3. Ausstattung des Auszeitraumes

Der Auszeitraum der IGS Lilienthal liegt auBerhalb der Schulflure im ruhigen
Verwaltungstrakt. Der Raum ist mit Tischen und StUhlen zum Arbeiten ausgestattet. Im
Arbeitsbereich gibt es Einzelarbeitspldtze und einen Tisch an dem eine Lehrkraft und
bis zu vier Schiler gemeinsam arbeiten kdnnen. Der Raum ist weitgehend
zurUckhaltend gestaltet, um Uberreizungen zu vermeiden. Es werden auBerdem eine
Ecke zum Ausruhen, Konstruktionsspielzeuge und Material zum Gestalten (Papier,
Stifte, Ausmalbilder, Knete) angeboten. Die Materialien sind so gestaltet, dass sie von

den Kindern allein genutzt werden kbnnen und damit selbstreferentiell wirken.

4. Vorbereitung der Auszeitbesuche

Im Vorfeld beraten die Klassenlehrerteams Uber die Kinder, die das Auszeitmodell
nutzen sollten4. Sie fGllen einen Aufnahmebogen aus, der das Kind im Hinblick auf

das Unterrichtsverhalten kurz beschreibt. Zudem werden bisherige Forderangebote

4 Die Auszeit sollte mdglichst fiir ein Schuljahr vereinbart werden.
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benannt, damit die Lehrkrafte in der Auszeit mdglichst genau Gber die
entsprechenden Kinder informiert sind. Die Lehrkréfte des Auszeitmodells beraten

Uber die Kinder, die geeignet sind.

Die ausgewdhlten Kinder werden in einem Schuler- Elterngespréch Gber die
Benutzung der Auszeit informiert und ein gangbarer Weg fUr den Unterrichtsalltag

beraten. Dort werden auch folgende Fragen erortert:

o Wie findest du heraus, was im Unterricht bearbeitet wurde¢ Wie informierst du
dich Uber Aufgaben?

e Was passiert, wenn du deine Aufgaben wahrend der Auszeit nicht erledigen
kannste

e Was passiert, wenn du dich in der Auszeit nicht benehmen kannste

5. Ablauf eines Auszeitbesuches

v Vorbesprechung mit Kindern und Eltern

Die Klassenlehrkrafte besprechen mit dem betreffenden Kind und den Eltern

das Auszeitmodell. Es wird ein Termin zur Evaluation vereinbart.

v Vorbesprechung mit dem Team

Im Rahmen einer Besprechung im GroBteam aller beteiligten Lehrkrafte der
Klasse werden die Kinder fUr das Auszeitmodell vorgestellt und der
verabredete Weg fUr jedes einzelne Kind besprochen. Es wird ein Termin zur

Evaluation vereinbart.

v" Im Unterricht
Das Kind merkt im Unterricht, dass es sich nicht mehr auf das Geschehen einlassen
kann. Es entscheidet sich, in die Auszeit zu gehen und teilt dies der Lehrkraft mit.
ODER Die Lehrerin merkt, dass das jeweilige Kind sich nicht mehr auf den Unterricht
einlassen kann und klart in einem unauffdlligen Gespréch, ob das Kind eine Auszeit
bendtigt. Die Lehrkraft notiert die Uhrzeit, in der Kind die Auszeit besucht, in einem

Bogen.

WICHTIG! Der Auszeitbesuch wird in keinem Fall von der Lehrkraft ,verordnet’,
sondern immer vom Kind entschieden. Das Kartensystem der IGS Lilienthal greift in

den Fdallen, in denen das Kind sich nicht entscheidet, in die Auszeit zu gehen.
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v In der Auszeit
Das Kind geht in die Auszeit und wird von der Lehrkraft begrUBt. Die Lehrkraft notiert
die Zeit des Ankommens. Die beiden fUGhren ein kurzes Gesprdch, in dem geklart wird,

wie das Kind seine Auszeit gestalten mochte.
Das Kind gestaltet seine Auszeit.

v' Die RUckkehr
Bevor das Kind die Auszeit verl@sst, fUllt es gemeinsam mit der Lehrkraft einen

RUckkehrbogen aus. Den gibt es bei der jeweils zustGndigen Lehrkraft ab.

v Die Nachbesprechung mit Schiler und Eltern

Die Lehrkrafte besprechen mit Kind und Eltern wie sich die Auszeit auf das

Verhalten in der Schule ausgewirkt hat.

v Die Nachbesprechung im Team

Die Lehrkréafte besprechen mit Kind und Eltern wie sich die Auszeit auf das Verhalten

in der Schule ausgewirkt hat.

6. Notige Anschaffungen

1 Kiste mit Filzstiften

1 Kiste mit Buntstiften

e 6 BecherKnetfe

e 6 Antistressbdlle

o 4lgelbdlle

e 1 Mini- Zengarten fUr den Tisch
e kleine Geschicklichkeitsspiele
e 6 LUK-Kasten

¢ Mandala Kopiervorlagen

e GroBe Legokiste

e Kleiner Teppich

e 3-4 kleine Sitzkissen

e 1 Sitzsack

e 1 groBe Stellwand

1 Lavalampe
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¢ Stellwdnde zum Aufstecken auf die Tische
e 1 Grunpflanze

e 3 OhrenschuUtzer/ L&rmschutz

7. Vorhandenes Material

e Papier

e BUcherkiste aus der BUcherei ausleihen: BUcherkiste zu verschiedenen
Sachthemen

e Vorbereitete Bogen fur die RUckkehr

e Schilder fUr die TUr

Vorbereitung der ersten Einschulungsfeier am 3. September 2012
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8. Aufnahmebogen

Name des Kindes:

Klasse:

Klassenlehrerteam:

Verhalten im Unterricht/ Problembeschreibung:

Bisherige padagogische MaBnahmen:
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Ergdnzungen:

Weitere notwendige Formblatter (im Laufe der Zeit zu entwickeln)

9. Dokumentationsbogen Elterngesprdch

10. Dokumentationsbogen Unterricht

11. Leitfragen fiir das BegriBungsgesprdch

12. Rickkehrbogen

13. Evaluationsverfahren

Erstellt von KRA im Feb 2014, vorgestellt im SER und in der GK
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19. Modifizierung und Erganzung im Sommer 2014
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Arbeitsgruppe Boh, Gru, Kra, K&g im August 2014

Der Auszeitraum wird fUr alle SuS gedffnet.
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Verfahren fur das Auszeitmodell

a) Kind geht freiwillig in
den Auszeitfraum
(Arbeitsstérung)
Geht nur, wenn kein
Kind dort ist

Maximale
Verweildauer bis zum
Ende des Blocks

1. Erste ernsthafte
Ermahnung nach
Stérung

a) Kind gehtin den
Auszeitfraum

b) Kind entscheidet sich
vernunftig
mitzuarbeiten

2. Iweite ernsthafte
Ermahnung nach
Stérung

a) Kind mit Laufzettel
gehtin den
Auszeitraum
Keine M&glichkeitim
Klassenraum zu
bleiben

Bei Verweigerung
gelbe Karte-
Abmahnungs-
gesprdch bzw.
Erziehungsmittel- (lbeim
2. Mal ) oder
OrdnungsmaBnahmen-
konferenz (beim 3.
Mal)

Kind wird mit Hilfe der
Auszeitfrauen geholt
(Handykontakt
Sekretariat)

RUckkehr in den Unterricht

Kind erhdlt den ausgefuliten
Begleitbogen, Weitergabe
an die Fachlehrkraft,
Abzeichnen, Eintrag ins
Logbuch, Weitergabe an
eine Klassenlehrkraft

Ab dreimaligem
Auszeitbesuch

Eventuelle Benachrichtigung
der Eltern Ub. Telefon oder
offizielles Schreiben

Zu den
Abmahnungsgesprdchen

Die Abmahnungsgesprache
werden von der
Jahrgangsleitung gefuhrt.
Diese kann durch die
Schulleitung ersetzt werden.
Es kdnnen Eltern oder
Fachlehrkrafte hinzugezogen
werden.

Schulkonzeption IGS Lilienthal == - - - ——= - -
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20.Aktive Pause

Es wurde beobachtet, dass die Pausen besonders auch die lange Mittagspause

bei schlechter Witterung ein Zeitraum ist, in dem viele Konfliktsituationen

unter den Schilerinnen ausgetragen werden, bzw. entstehen.

Als praventive MalRnahme ist es daher wiinschenswert langfristig ein breites

und abwechslungsreiches Pausenangebot fiir die SuS zu entwickeln.

SuS sollen verantwortlich mit einbezogen werden bei der Einrichtung und

Pflege .

Wir hoffen auf besseren Umgang mit Material und Raumen und auf starkere

Identifikation der Schiilerschaft mit dem Schulleben.

Zur Veroffentlichung dieser neuen Moglichkeiten stellen wir uns eine Art

Schulervollversammlung ,, Eroffnungsfeier” vor.
g, g

schnell zu organisieren | mittelfristig umsetzbar | langfristig
- Marz/April
- Pausendisco- - Kulturpause, 1x - TischfuBball
einmal im Monat kann - Streitschlichterraum,
wochentlich etwas vorgefihrt SV Raum
2. gr. Pause werden - AuRengeldnde /
- offener - Entspannungspa Projekttage
Kunstraum use ( - Chor
- offener Liegemoglichkeit
Werkraum en,

- offener Bioraum
- offene Turnhalle
( extra Gerate)
- Leseraum
- Spieleraum
( Gesellschafts-
spiele )

Fantasiereisen ...)
- AuBengelande:
Baumstamme

Zusammengefasst von LUE nach der Teamsitzung vom 13.1.2014, Konzept vorgestellt von ELS im SER

und im Schulvorstand

Schulkonzeption IGS Lilienthal == - - - ——= - -

79

- -— -— - Stand: 15.1.2015




21. THEOKI. 7
- 3 Blocke -

Integrierte Facher:

Mukubi (1 von 3 Stunden)
NW (1 von 4 Stunden)
Geselle (2 von 3 Stunden)
Religion (2 von 2 Stunden)

x  AWT ist nicht mehr integriert mit Stunden

Organisatorisches

Rythmisierung: Dienstag, Mittwoch, Donnerstag

Klassenlehrereinsatz: Beide unterrichten das Fach Theo

mit der Gewichtung 2 zu 1

Vorbereitung und Planung:

x die JL ist fUr die Koordination verantwortlich
x eine kleine Gruppe bereitet das komplette Thema vor

x fur Theo kann einmal im Monat eine Jahrgangssitzung
stattfinden (Bedarfsorientierung erforderlich)
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22. Schulordnung

Schulordnung

Die IGS Lilienthal ist meine Schule, in derich lebe sowie auf das weitere
Leben vorbereitet werde und eine gute Ausbildung erhalte.

Grundsdtze der IGS Lilienthal

Ich gehe respektvoll mit anderen um.

Ich achte das Eigentum der anderen.

Ich habe das Recht auf ungestérten Unterricht.

Ich respektiere das Anderssein der anderen.

Ilch begegne meinen Mitschuler/innen héflich, freundlich und hilfsbereit.
Ich nutze die Unterrichtszeit zum Lernen.

Ich setze mich fUr die Klassen- und Schulgemeinschaft ein.

Verhaltensregeln

1. Ich begegne allen Erwachsenen in der Schule mit Respekt.

2. Ich begegne meinen Mitschuler/innen mit Hoflichkeit und Respekt.

3. Ich folge den Anweisungen der Lehrerinnen und Lehrer und des

Schulpersonails.

Ich verhalte mich so, dass niemand korperlich verletzt wird.

Ich verhalte mich so, dass niemand seelisch verletzt wird.

Ich helfe denen, die Hilfe benétigen.

Ich nehme von anderen nichts ohne zu fragen.

Ich fihre mein Logbuch regelmdadBig und lasse es wochentlich von den

Erziehungsberechtigten unterschreiben.

9. Ich gehe mit den Moébeln und der Einrichtung sorgsam um.

10.Ich achte auf die Ordnung und Sauberkeit meiner Umgebung.

11.Handys und andere elektronische Gerdte sind in der gesamten
Schulzeit - also auch im offenen Anfang - ausgeschaltet in der Tasche
aufzubewahren. Ausnahmen fir unterrichtliche Zwecke beduirfen der
Genehmigung der jeweiligen Lehrkraft. Die Gerdate sind nicht versichert.
Eine Handyzone zum Telefonieren befindet sich in den Pausen im
ausgewiesenen Bereich des Schulhofes.

12.Foto-, Ton- und Filmaufnahmen sind in der Schule und auf dem
Schulgelande nicht gestattet. Ausnahmen bediurfen der Genehmigung
der Schulleitung.

© N~ OB
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13.Ich darf das Schulgeldande nicht verlassen.

14. Kaugummikauen ist grundsatzlich verboten.

15.Essen und Trinken ist wahrend des Unterrichts nur mit Zustimmung der
Lehrkraft erlaubt.

16.Versaumnisse durch Verspatungen konnen addiert und nachgeholt
werden.

17.Mutzen und Jacken mussen zu Unterrichtsbeginn und vor dem Essen
abgelegt werden. Ausnahmegenehmigungen mussen bei der
zustandigen Lehrkraft eingeholt werden.

Beschlossen im Schulvorstand am 14.7.2014 und in der Gesamtkonferenz im
Herbst 2014

In der Gesamtkonferenz beschlossene Handyzonen:
Grasberg: DrauBen an der Wand zum Leseraum
Lilienthal: DrauBen vor dem Mensabereich

R&merprojekt 2014
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23.Leitideen fur unser Schulleitungshandeln

Unser Schulleitungshandeln orientiert sich an verschiedenen Grundsdtzen, die unsere
Entscheidungen und Handlungen leiten. Diese Leitlinie mochten wir uns selbst
bewusst machen und im Team kommunizieren.

Allgemein:

¢ Wir orientieren uns an Transparenz und Klarheit als Leitlinien unseres Handelns.

¢ Wirsind bestrebt, den Rahmen fUr einen geordneten Ablauf des Schulalltages
herzustellen.

e Wir (die Schulleiterin, die Stellvertretende Schulleiterin und der didaktische

Leiter) handeln als Schulleitungsteam.

Wir méchten eine angenehme Arbeitsatmosphdre herstellen.

Wir fUhlen uns verantwortlich fUr alle Menschen in dieser Schule.

Wir richten unseren Blick auf das Gesamtgefige der Schule.

Wir sorgen fUr die Einhaltung der geltenden Regeln.

Wir sind bestrebt, die Schule weiterzuentwickeln und das Team dabei zu

beteiligen.

Zum Unterricht:

e Wirlegen Wert auf Unterrichtsqualitat und arbeiten mit den Kolleginnen
verbindliche Standards heraus.

e Wir férdern und unterstUtzen Projekte und Exkursionen.

e Wir beraten die Kolleginnen in Hinsicht auf Unterrichtsgestaltung.

e Wir achten auf die Einhaltung von Qualitétsstandards in Bezug auf das
schuleigene Curriculum und Unterricht.

¢  Wir entwickeln mit dem Lehrkrafteteam Standards for LEB.
Wir férdern den Umgang mit modernen Technologien.

Zum Handeln gegeniber Kolleginnen:

¢ Wir nehmen unsere Sorgfaltspflicht fUr die Kolleginnen wahr.

e Wirnehmen die Ideen der Kolleginnen ernst und unterstUtzen sie bei der
Verwirklichung.

e Wirsehen alle Beschdaftigten als ein multiprofessionelles Team an ("alle in

einem Boot").

Wir sorgen fUr eine gerechte Verteilung von Aufgaben und Belastungen.

Wir erkennen die Leistungen und das Engagement der Kolleginnen an.

Wir unterstUtzen Kolleglnnen in Konfliktsituationen.

Wir legen Wert auf eine gelungene Kommunikation im Team.

Wir férdern ein gutes Klima durch gemeinsame Aktivitdten des Kollegiums.

Wir integrieren neu hinzukommende Kolleglnnen, indem wir sie mit der

Konzeption und den Regeln und Ritualen der IGS vertraut machen.

e WirunterstUtzen individuelle Fortbildungen und organisieren Fortbildungen im
Team.
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Zum Handeln gegeniber Schilerinnen:

Wir legen Wert auf Leistung bei den Schilerlnnen und unterstUtzen bei
Schwdachen.

Wir pflegen eine Lobkultur und achten Schulerprodukte.

Wir bestdrken Schulerinnen in ihrer individuellen Entwicklung.

Wir erm&glichen Schilerlnnen, in Elternprdasentationen inre Produkte und
Lernfortschritte vorzustellen.

Wir legen Wert auf eine musisch-kulturelle Bildung der SuS. Wir stérken das
soziale Miteinander der SuS durch Projekte, Auszeitraum und andere
AktivitGten wie die "Aktive Pause".

Zu AuBenkontakten, Organisation und Schulentwicklung:

Wir vertreten die Schule im Kontakt mit Schultrédger und Behorde.

Wir setzen uns fUr eine gute Ausstattung der Schule mit Sachmiteln und
Personal ein.

Wir vertreten die Schule im Kontakt mit anderen Schulen und Netzwerken.
Wir betreiben eine intensive Offentlichkeitsarbeit fir die Schule und fUhren
Informationsveranstaltungen fur die Eltern durch.

Wir organisieren das Nachmittagsangebot, das aus Férder- und Forderkursen
und AGs besteht.

Wir initiieren Prozesse und Arbeitsgruppen zur Schulentwicklung.

Wir sorgen fUr eine kontinuierliche und verbindliche Gremienarbeit.

Wir setzen uns fur eine gute Darstellung unserer Arbeit in der Offentlichkeit ein.

Unsere aktuellen Arbeitsfelder:

---> Intensivierung der Elternarbeit
---> Weiterentwicklung Auszeitmodell
---> Schulhofgestaltung

GrU, Kég, Seiim Juni 2014

Steinzeitprojekt 2014
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24.0Organisation der Schulleitung

Organisation der Schulleitung Schuljahr 2014/2015

Verbindliche Anwesenheit im Hause:

Grasberg Lilienthal
Wochentag | Person | Veriretungsfall Person Vertretungsfall Zeit
MO Kog Sei Gro -—-* bis 15.30 Uhr
DI Sei GrU Scl -—-* bis 15.30 Uhr
MI Kog Rum Gro - bis 15.30 Uhr
DO Kog Sei -— -—-* bis 15.30 Uhr
FR Kog Sei Scl -—-* bis 15.30 Uhr

*)Wenn in Lilienthal der Vertretungsfall eintritt, muss der oder die dienstdlteste
Kollege/Kollegin die Schulleitungsvertretung Gbernehmen.

Eine laminierte Karte mit Notfallnummern ist im Sekretariat auf dem Tresen befestigt.
Die Notfallnummern sind auch in den Jahrgangsstationen ausgehdngt.

Betreuung der Fachbereiche

Fach | MA DE FS Ges Krea SP NW RE/WN | AWT

Name | Sei GRU KOG SEI GRU SEI SEl KOG | GRU

Vorgesehen ist die Teilnahme des/der Betreueunden an allen Fach-DB und
Fachkonferenzen. Die
Schulleitung ist stets einzuladen(Uber das Sekretariat).

Aufgaben der Schulleitung

Karina Kogel- Thomas Seifert, Sigrid Goben-
Renken, Didaktischer Leiter Griindken,
Schulleiterin Stellvertetende
Schulleiterin
1. Qualitatsentwicklung/ Fortbildung/ Unterrichtsentwicklung
2. Unterrichtsverteilung
3. Elterninformationen fiir Grundschulen
4, Alle Fragen zu Grasberg Alle Fragen zu Grasberg Alle Fragen zu Lilienthal
und Lilienthal
5. Grundsatze zum Stundenplan Stundenplan
Stundenplan und
Vertretungseinsatz
6. Haushalte Vertretungsplan (i.V.) Vertretungsplan
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7. Schulprogramm Betreuung I-SERV Schiilerbeférderung
8. Kontakt zur Schultrager Betreuung UNTIS Planung und Betreuung der
Aufsichten
9. Kontakt zur Schulbehérde | Lernentwicklungsberichte Betreuung der Auszeit
10. Presse - Betreuung und Koordination von
Offentlichkeitsarbeit Optimierung des Schulveranstaltungen
Programms KLV fir
Lernentwicklungsberichte
11. Mitarbeitergesprache Fiihren der Evakuierungsbeauftragte
Uberstundenlisten Lilienthal
12. Unterrichtsbesuche (nach | Koordinierung der Koordinierung Erste Hilfe
Neueinstellung, zur Fachbereiche
Uberpriifung wg.
Beforderung, auf
Nachfrage zur Beratung)
13. Sonderpadagogischer Betreuung der Erstellung Kontakt Schulférderverein
Unterstlitzungsbedarf des schuleigenen
Curriculums
14. Planung des Standortes in | Einrichtung und Betreuung
Lilienthal des digitalen schwarzen
Brettes
15. Grundsatzliches zu Ansprechpartner fir
Uberstunden etc. Uibergreifende Projekte
16. Freistellungen, Konzeptionelle
Beurlaubungen Vorstellungen der Schule
17. Anweisungen flr das Ansprechpartner fir
nichtlehrende Personal Jahrgangsleitungen
18. Einstellungen Abrechnungen der
Einsatzplane
19. Personalentwicklung / Evakuierungsbeauftragter
Beforderungsstellen Grasberg
20. Gr. Elternbriefe
21. Disziplinarkonferenzen
(OrdnungsmaBnahmen)
22. Statistik
23. Mensabetreuung
24. Homepage
25. Logbuch
26. Flyer
27. Ganztag (Vertrage,
Konzept, Organisation)
28. Kontakt zu den anderen
Schulen
29. Beste Bildung
30. Betreuung
Baumalinahmen
31. Arbeits- und
Gesundheitsschutz
32. Kontakt Schulférderverein
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33. Kontakt Little Tokio,
Biblikotheken

Karina Kégel-Renken (SL°)
Thomas Seifert (did. Leiter)
Sigrid Goben-Griindken (stellv. SL’)

Uberarbeitet in der SL-DB im Januar 2015, bekannt gemacht im Kollegium und bei
den Beschdftigten

Tanztheater ,M&ander" 2014
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25.Aufgaben der Jahrgangsleiterin oder des Jahrgangsleiters

Aufgaben Ja Anmerkung

Koordination des Themenorientierten

Unterrichts in Jahrgang %

Initiierung von Projekten im Rahmen des X

Themenorientierten Unterrichts

Koordination von Elternprasentationen X

Koordination von facher- und

klassenubergreifender Projekte X

(unabhangig vom Theo-Unterricht)

Koordinierung der Angebote und Wahlen im nur unterstitzend

Ganztagsbetrieb

Beratung von Lehrkraften X

Durchfiihrung von Abmahnungsgespréachen X

Leitung von Klassenkonferenzen (Zeugnis Leitung durch die Schulleitung

+Erziehungsmalfinahmen) (insbesondere bei Ordnungs-
maf3nahmen)

Koordinierung der Lernkontrollen X

Mitarbeit bei der Aufnahme von SuS im X

Jahrgang

Zusammenarbeit und Abstimmung mit X Jahresplan/

anderen Jahrgangen Themen/Tagesordnung

Zusammenarbeit mit der Schilervertretung

sowie der Elternvertretung des betreffenden X

Jahrgangs

Information der Eltern sowie Schilerinnen

und Schiler Uber jahrgangsspezifische X

Angelegenheiten (Verfassen von

Elternbriefen etc.)
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Mitarbeit bei der Information fur

vorwiegend Schulleitung

X

Grundschulen

Koordinierung der Einschulungsfeier Jahrgang 5 tbernimmt die
Vorbereitungen (Kuchen, Dekoration

Jg.5 etc.);
Jahrgang 6 ist Ansprechpartner und
stellt ein Angebot fiir die Bihne.
Jg. 6 | AuBerdem kiimmert sich der 6.

Jahrgang um Luftballons und Helium,
Ansprechpartner in der
Schulleitung: GRU

Koordination desFrihlingsfestes um den 21. Ansprechpartner in der

- J9-5 | schulleitung: GRU

Marz in Grasberg

Koordination des Lichterfestes im November Ansprechpartner in der

o J9. 7 | schulleitung: GRU

in Lilienthal

Leitung der Jahrgangs-DB X

Jahrgang 6 und 8: Durchfihrung der WPK — X vorbereitend ab Mai

Wahlen + Auswertung

Weitere Jahrgénge X Mitteilung bei Kurswechsel in
den Diff-Fachern

Jahrgang 10: Koordinierung der mindlichen X

Prifungen

Koordinierung der Abschlussfeier X

Unterstutzung ,neuer” Kolleglnnen im X + Aufgabe der FBL und SL

Jahrgang

Teambildung des Jahrgangs entwickeln X

Uberpriifen und abzeichnen der %

Klassenbticher im Jahrgang

Besprochen in der DB Jahrgangsleitungen/ Schulleitung am 5.1.2015

Steinzeitprojekt 2014
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27. RegelmaRige Treffen:

Gesamtkonferenz (mind. 2x pro Schuljahr)

Gesamt-DB (alle 4 Wochen)

Jahrgangs-DB (alle 4 Wochen)

DB Klassenteam (ca. alle 2 Wochen)

Schulvorstand (6x je Schuljahr)

Schulelternrat (mind. 2x pro Schuljahr)

Fachkonferenzen (jede mind. 2x pro Schuljahr)

Deutsch

Mathematik

Fremdsprachen

Gesellschaftslehre

Naturwissenschaften

Kreativ

Sport usw.

Besprechungen Schulleiterin — Gleichstellungsbeauftr. (1-2x je Monat)
Besprechungen Schulleiterin — Personalratsvorsitzende (1-2x je Monat)
Personalversammlung (1-2x im Jahr)

Besprechungen im Schulleitungsteam (Schulleiterin, komm. stellv.
Schulleiterin, didaktischer Leiter/ wochentlich)

Besprechungen Schulleitungsteam/ gesamter Personalrat (unregelmaRig)
Treffen Schulleiterin/ Vorstand des Schulférdervereins (unregelmaRig)
Besprechung Schulleiterin/ Hausmeister (moglichst wochentlich)
Besprechung Schulleiterin/ Sekretarin (regelmaBig, laufend)
Besprechung Schulleiterin/ Schulassistent (regelmaRig, laufend)
Beprechung der Fachbereichsleitungen (mind. 2x im Schuljahr)
Mensaausschuss (mind. 2x im Schuljahr)

Arbeitsschutzausschuss (angestrebt 3x im Schuljahr)

Angestrebt: Regelmdfiges Treffen mit Schiilersprecher/innen
Angestrebt: Regelmdfiges Treffen mit Elternsprecher/innen
Angestrebt: Regelmdfige Treffen Schulleitung/Jahrgangssprecher/innen
— aktuell ab Schj. 2014/15

Angestrebt: , Elefantentreffen” (SL-FBL-JGL) regelmdfSig

Aufgeschrieben von K6g am 14.3.2014
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28.Stellenplan IGS Lilienthal

Vorgabeist 1/3 ** —2/3 A *,

Jahrgangsleitungen

Jahrgang Merkmal
Heinrich — Einschulungsjahr 2012 *

Paula — Einschulungsjahr 2013 ** jetzt, spater *
Otto — Einschulungsjahr 2014 *

NN1 — Einschulungsjahr 2015 *

NN2 — Einschulungsjahr 2016 *

NN3- Einschulungsjahr 2017 *

Fachbereichsleitungen

Jahrgang Merkmal
Deutsch (+ Inklusion) *
Fremdsprachen *
NW kk
Mathematik/ Betreuung EDV *
Gesellschaftswissenschaft *
AWT/ Berufsvorbereitung o
Sport und Ganztag *
Kreativ und Veranstaltungen *

Mit * sind GY-Stellen beschrieben, mit ** GHR.

Erstellt auf der SL-DB vom 11.12.13, besprochen mit dem PR - alle Entscheidungen
sind im Rahmen der Vorgaben vorldufig und verédnderbar

Schnuppertag 2014
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29.Avufgabenverteilung der Lehrkrafte

Aufgabe Ab Schj. 14/15
Schulleitung Kbg
Stellv. Schulleitung Gru
Didaktische Leitung Sei
Fachbereichsleitung Ganztag (komm.) Saf
Fachbereichsleitung Deutsch Kra
Fachbereichsleitung Mathe (komm.) Scl
Fachbereichsleitung Fremdspr. (beauftragt) Boh
Fachbereichsleitung NW (komm.) Scm
Fachbereichsleitung Gesellschaft (komm.) Ras
Fachbereichsleitung Kreativ (komm.) Han
Fachbereichsleitung Sport (komm.) Hus
Fachbereichsleitung AWT (komm.) Ros
Fachbereichsleitung Religion (komm.) Fre
Jahrgangssprecher/in ,Heinrich* Scl
Jahrgangssprecher/in ,,Paula” Els/ Hue
Jahrgangssprecher/in ,,Otto" Boh

Organisation Ganztag

Schulleitung, Saf

AG Inklusion Kra (Els, Tim, Scl,
GrU, Ko9)

Mensaausschuss Scl, Kég

Arbeitsschutzausschuss Fre, Ros, Sei, Gru,
Koég

AG Schulprogramm/ Schulentwicklung Han (Kra, Boh, Gru,
Kog)

AG Schulhofgestaltung Koég (Hus, Hue, Sdt,
GrQ)

AG THEOKI. 7 Hue (Sei, Els, ...)

AG Auszeit Kra (Lue, Fre, Hus,
Oek, Bas, Gru,
Kég)

Kooperation ,Little Tokio" Lue, Zol, Saf, Kég

Kooperation Bibliothek Grasberg Sdt

Pausenausleihe fur den Schulhof Saf

 Aktive Pause" Els

Betreuung SV Wal

Personalrat Hbp (Fre, Ros)

Gleichstellungsbeauftragte Scm (Has)

Internationale Kontakte, Comenius HOp?

Erste Hilfe Engel

Brandschutz und Evakuierung Gru/ Sei

Qualifizierungsbeauftragte Scm

Homepagebetreuung Kbg

Logbuch Kbg

Flyer Kbg
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30. Zur Logbucharbeit

Liebe Schulerinnen und Schuler, liebe Eltern,

vor lhnen und euch liegt die neueste Ausgabe des Logbuches der IGS
Lilienthal. Das Lehrer(innen)team hat sich mit UnterstUtzung einiger Eltern viele
Gedanken darUber gemacht, wie das Logbuch noch besser werden kann. Es
soll den Schulerinnen und Schilern helfen, ihren Schulallfag zu gestalten.
Gleichzeitig soll es ihnen und ihren Eltern viele Informationen Uber den
Schulalltag und die Unterrichtsinhalte geben und dem Austausch zwischen
Eltern und Lehrkr&ften dienen.

Alle Schulerinnen und Schuler mUssen ihr Logbuch sorgfaltig fUhren und jeden
Tag Eintfragungen vornehmen. Das Logbuch wird immer mit nach Hause
genommen, damit die Eltern Einblick nehmen kénnen. Am ndchsten Tag wird
es wieder mit in die Schule gebracht. Am Ende der Woche wird der
Wochenplan unterschrieben, und zwar von einer Klassenlehrkraft, dem
Schuler oder der Schulerin selbst und von einem Elternteill

Liebe Eltern, bitte nutzen Sie das Logbuch fiUr alle Mitteilungen an die
Lehrkrafte und fUr Entschuldigungen. Liebe Schilerinnen und Schuler, bitte
behandelt euer Logbuch gut und fUhrt es sorgfdltig. Es ist das wichtigste
Dokument — abgesehen vom Lernentwicklungsbericht — mit Informationen
Uber euren Lernprozess. Das Logbuch kann euch viele gute Dienste leisten.

Anleitung zum FUhren des Logbuches, Vorwort zum Logbuch 2014/2015 (K&g)
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31.Kooperation mit dem , Little Tokio* in Grasberg

Kooperationsvereinbarung IGS Lilienthal
und Little Tokio

Gliederung:
l. Allgemeiner Teill
Il. Dienstleistungsvereinbarung fur die AG
Il Vereinbarung zur "Offene-Tur-Arbeit"
V.  Zur Kooperation

I. Allgemeiner Teil
1. Warum wollen wir kooperieren?

Jugendarbeit, die lebensweltorientiert arbeitet, muss inre Angebote
dort machen, wo sich Jugendliche aufhalten. Durch den Ganztag ist
die Zeit, die Schulerinnen und Schuler in der Schule verbringen, gréBer
geworden. FUr Freizeit steht nur noch ein geringeres Kontingent zur
Verfigung. "Schule als Lebensraum® ist ein wichtiger Grundpfeiler des
Leitbildes der IGS Lilienthal. Das heiBt, dass nicht nur unterrichts- und
lernorientiert vorgegangen werden kann. Es mUssen neue
Erlebnisrdume in den schulischen Allfag mit einbezogen werden. Es
ergibt sich durch die Kooperation ein Beispiel fur eine Verbindung von

Lernen und Beziehung.

2. Welches sind unsere gemeinsamen Ziele?

Wir moéchten die Schuilerinnen und Schuler auf ihrem Weg zu
verantwortungs-bewussten und engagierten Menschen unterstutzen.
Sie sollen einen respektvollen Umgang miteinander pflegen und sich
auch in ihrer Unterschiedlichkeit akzeptieren. Dabei férdern wir Toleranz
und gegenseitige Stérkung. Schilerinnen und Schuler und Schuler

werden dazu angeregt, inr Lebensumfeld selbst aktiv mitzugestalten.
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Schulerinnen und Schuler erfahren und lernen Solidaritat. Die im groBen
schulischen System notwendige UnterstUtzung und Beratung findet hier

inren Raum.

3. Wie wollen wir unsere Kooperation aufbauven?

Die Zusammenarbeit zwischen der Schule und der Jugendarbeit findet
auf verschiedenen Ebenen statt. Die IGS als Schule und die offene
Jugendarbeit erkennen an, dass jede Institution unterschiedlichen

Rahmenbedingungen und Auftrdgen unterliegt.

Basis unserer Zusammenarbeit ist die gegenseitige Anerkennung sowie
ein offener, transparenter und wertschatzender Umgang miteinander.
Die besonderen Bedarfe und Bedurfnisse aller Beteiligten werden

gleichwertig behandelt.

Zur Organisation: Die Schule und das , LittleTokio* benennen jeweils zwei
Kontaktpersonen, um eine permanente zielgerichtete Kommunikation
zwischen beiden Einrichtungen zu gewdhrleisten. Die Kontaktpersonen
treffen sich ca. viermal jahrlich, um die Zusammenarbeit zu planen und
weiterzuentwickeln. AuBerdem wird ein jahrliches Kooperations-
gesprdch unter Beteiligung der Schulleitung zur Evaluation der
bisherigen MaBnahmen und Verabredung fur das Folgejahr vereinbart.
Lus&tzlich kann ein Austausch zwischen den Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter des Neo Tokio und dem Lehrerkollegium nach Bedarf
vereinbart werden. Die Kontaktpersonen werden bei Unterzeichnung in

die Anlagen der Kooperationsvereinbarung eingetragen.

Eine gegenseitige Uberlassung der RAume fur Einzelaktionen ist nach
Bedarf und Absprache moglich und gern gesehen. Das Sekretariat
vermittelt den Kontakt Gber Mail. Dies gilt auch, wenn weitere
Gesprachswinsche bestehen. Zusatzlich erhdalt das "Little Tokio" ein

Fach im Sekretariat.
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Relevante Informationen werden gegenseitig Uber die
Kontaktpersonen Ubermittelt. Besonders wichtig sind Infos Uber Termine

und Veranstaltungen.

4. Gemeinsame Regeln

FUr die Schulerinnen und Schuler und Schuler gilt im ,,Little Tokio* die
Schulordnung der IGS Lilienthal. Abweichungen werden im Einzelfall mit

Vereinbarung Uber den zeitlichen Rahmen abgesprochen.

Der gegenseitige Respekt vor der Arbeit des Anderen macht es
notwendig, dass dem jeweiligen Moderator die Hoheit Uber das
Geschehen Uberlassen bleibt. Dies bezieht sich ebenso auf die "Offene

TUr"-Arbeit des "Little Tokio" wie auf andere Lehrkrafte.

Il. Dienstleistungsvereinbarung fur die AG

Es wird zielgruppenorientierte Angebote geben. Diese werden zwischen

den Partnern besprochen.

Grundsatzlich sollen die AGs, die das Neo Tokio an der IGS anbietet,
dem Erwerb sozialer Kompetenzen dienen. Sie sollen behilflich sein bei
der Entwicklung von Ideen zur Lebensgestaltung, Eigeninitiative und
aktive Beteiligung fordern und das soziale Miteinander im Blick
behalten. Dabei bleiben alle Angebote fir aktuelle Interessen und
Probleme offen. Das , Little Tokio* bietet in der Regel zwei AGs pro

Schulhalbjahr an.

Grundsatzlich soll dieses Angebot fur alle Schulerinnen und Schuler der
IGS offen sein. Ihnen wird hier ein rdumliches und personelles Angebot
gegeben, bei dem aktuelle Themen der Schulerschaft aufgegriffen
werden. Die Angebote werden spielerisch, gestalterisch und/ oder

erlebnispddagogisch ausgearbeitet. Beispiele fur Angebote kbnnen
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sein: Sozialtraining, Medienkompetenz, Persdnlichkeitsentwicklung...

Viele andere Themen sind noch denkbar.

lll. Vereinbarung zur "Offene-Tur-Arbeit"

1. Kurzuberblick

In den folgenden Punkten soll Uber 3.1 Selbstverstdndnis , Offene Tir
Arbeit” ein kleiner Einblick in das Arbeitsfeld der Offenen Jugendarbeit
gegeben werden. Welche Ziele und Methoden verbergen sich — grob
beschrieben — dahinter?

Der Punkt 3.2 Warum am Ort Schule soll ein tieferes Verstandnis fUr den
ver@nderten Bildungsbegriff geben und das daraus resultierende

Angebot von Offener Jugendarbeit am Ort Schule.

2. Selbstverstandnis der "Offene-Tur-Arbeit*

Das Projekt ist ein Angebot der ,,Offenen TUr" und richtet sich an
Jugendliche der Klassenstufe 5/6 der IGS Lilienthal, AuBenstelle
Grasberg. Grundsdatzlich ist unser Angebot fur alle Jugendlichen in
Grasberg offen. Wir geben |Ihnen ein r@umliches und personelles
Angebot und greifen dabei die aktuellen Themen der Besucher auf.
Aus diesen Themen entwickeln wir unsere Angebote, die wir spielerisch,
gestalterisch und/ oder erlebnispddagogisch ausarbeiten. Wichtig ist
uns hierbei die Jugendlichen zu férdern, ihre sozialen Kompetenzen zu
erweitern und ihnen die Mdglichkeit zu geben, ihr Handeln in diesem

Rahmen zu reflektieren.

3. Warum am Ort ,,Schule“?

»,Das Bildungsgeschehen wird ftraditionell als formalisierter Prozess
gedacht, der an eigens dafur eingerichteten Institutionen nach

vorgegebenen Regeln und vorgefertigten Pldnen gestaltet wird.
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Die Bildungsprozesse von Kindern und Jugendlichen finden tatsGchlich
aber an vielen Orten staft, sie sind nicht an die Grenzen institutioneller
Zustandigkeit gebunden. Sie erfolgen in der Schule, der Familie, in
Einrichtungen und Angeboten der Kinder- und Jugendhilfe, in der
Gleichaltrigengruppe und im Gebrauch und in der Nutzung von
Medien." (Deutscher Bundestag, Drucksache 15/6014)

Aufgrund dieses verdnderten Bildungsbegriffs und der daraus
resultierenden Einrichtung von Ganztagsschulen, wird ein groBer Teil der
Jugendlichen zukUnftig mehr Zeit in der Schule verbringen. Schulen
mussen daher zunehmend Aufgaben Ubernehmen, die weit Uber reine
Wissensvermittlung hinausgehen. Damit wird Schule vom reinen Lernort

zum Lebensort und Erfahrungsraum (ihrer Adressaten).

Damit das gelingt, sind Erg&nzungen des Angebots im Interesse der
Jungen und Mddchen unverzichtbar, um das Lernen anzureichern und
den kompletten Menschen mit sozialen, kommunikativen, emotionalen

Bedurfnissen zu unterstUtzen.

An dieser Stelle lasst sich die Verbindung mit der Jugendarbeit
herstellen, die als Lebensweltorientiertes Angebot dort agiert, wo

Jugendliche sich aufhalten.

4. Schwerpunkte und Unterchiede "Offene-Tur-Arbeit" und schulische
Arbeit

Diese Auflistung dient nicht primdr der gegenseitigen Abgrenzung,

sondern zeigt Moglichkeiten der Ergénzung und Bereicherung auf!

Schule Jugendarbeit

Wissensvermittlung Persdnlichkeitsbildung
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Arbeitfs- und Lernfahigkeit Beziehungs- und

Gemeinschaftsfahigkeit

Rahmenlehrpldne Selbstorganisation und

Mitbestimmung

Gesellschaftlich pflichtiger, bedurfnisorientierte, flexible
zentraler Ort Angebote mit geringer

Verrechtlichung und geringen

Strukturvorgaben,

Freiwilligkeit
Planvolle Verschrdnkung von Offenheit fUr unplanbare
Zielen mit Inhalten und Entwicklungen, Experimentier-
Methoden, Kontinuit&t rédume, Prozesse, Situationen,

Gelegenheiten,...

5. Praktische Umsetzung - Zeit

Die Offnung der R&dume in der Schule findet nach der reguldren
Unterrichtszeit im Ganztagsangebot statt. Diese erstrecken sich in der
ersten Erprobungsphase auf zwei Tage in der Woche und die
Mittagszeit, von 12.50-13.50 Uhr. Wahrend der gesamten Zeit werden
zwei hauptamtliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der offenen
Jugendarbeit in den Rdumlichkeiten tatig sein.

Einmal in der Woche findet eine kollegiale Beratung statt, in der sowohl
Reflexionsgesprdche als auch Projektplanungen und Uberprifung des
methodischen Handelns Gegenstand sind. Es wird ein intensiver
Austausch Uber Wirksamkeit und Effektivitat angestrebt.

Die Festlegung der Wochentage findet in enger Absprache mit der

Schulleitung statt. Eine gemeinsame Evaluation unter Beteiligung der
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Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der offenen Jugendarbeit und der

Schule wird angestrebt und muss noch konzipiert werden.

é. Praktische Umsetzung - Raumlichkeiten

Es stehen zwei zusammenhdngende Rdume zur Verfugung, die
auBerhalb des eigentlichen Schulgebdudes liegen und durch separate
Eingdnge, sowohl von dem Schulvorplatz, als auch vom Schulhof und
den Haltestellen der Schulbusse aus zu betreten sind. Es gibt die
notwendigen Sanita@rrdume, eine KUchenzeile, einen Essbereich, einen

Gruppen(arbeits)raum und eine Sofaecke.

7. Zielgruppe
Die Zielgruppe sind die Schuler und Schulerinne, die an der IGS
AuBenstelle Grasberg unterrichtet werden. Diese Jugendlichen

kommen aus Lilienthal, Grasberg und Worpswede.

IV. Zur Kooperation

Es bildet sich eine Arbeitsgruppe aus der Lehrerschaft der IGS und den
Beschdaftigten des , Little Tokio". Viermal im Jahr finden regelmdaBige
Treffen statt. Bei Bedarf werden zusatzliche Treffen der Arbeitsgruppe
vereinbart. Einmal im Jahr nimmt die gesamte Schulleitung an der
Arbeitsgruppe teil. Die beiden Interessengruppen aus der Schule und

aus der Jugendarbeit agieren gleichberechtigt.

Arbeitsgruppe ,Little Tokio“

Ulrike Aping, Sozialarbeiterin/ Sozialp&ddagogin
Walter Waltemathe, Sozialarbeiter/ Sozialpddagoge
Katja Zoll, Lehrerin an der IGS

Brigitte Schdafer, Ganztagskoordinatorin an der IGS
Wiebke Lueken, Beratungslehrerin an der IGS

Karina Kégel-Renken, Schulleiterin der IGS
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Die gemeinsame Konzeption dieser Kooperationsvereinbarung wurde von
den o.g. Mitgliedern der Arbeitsgruppe erarbeitet. Dabei wurde die Gruppe
beraten und unterstUtzt durch Meike Gatter, Systemische Beraterin und
Koordinatorin der Bildungsbegleitung beim Landkreis Osterholz.

Entwurf vom 10.12.2014

Diese Vereinbarung soll am 28.1.2015 von den o.g. Mitgliedern der
Arbeitsgruppe unterzeichnet werden.

Kollegium der IGS Sept. 2014
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